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FONDO PARTE FISSA

Wﬁoﬂnm:mﬂuo ridotto del 3%
AN, 15 comma 1 GONL 69 .

. 34.207,59
lettera a {produttivita collettiva, 3.262,02
disagio, rischio, tumo del GONL

885, 20% risparmi da part ime, .
incrementata dello staordinario

deliz P.O.)

lettera b { aumenti CONL 85)
lettera ¢ (risparmi gf gestione )
lettera £ { risparmi per
asclvimenti del contrati
individuali )

lettera J { 9,52% m. s. a7)

_Wr 14 comma 4 CCNL §9

produtfivita sterica

Art. 15 comma 1 CCNL 98 ( 0,2% del monte salad della
tiduzione stabile del numero dei dirigenza
dirigenthy . -

Art, 18 comma 1 lettera g CCNL

6.975,81
99 LED in servizia €6.528,21
£447 80
Art. 15 comma 1 leflera h GONL indennitd di direzione V1] - Vili
a9 liv. 1,500,000 £
I
Arl. 15 comma 1 lettera [ CONL fondo personale trasferito per ,
89 nuove funzioni . .
AL, 15 comma 5 GCNL g9 incremento dotazion] organiche 11.988,78
' storiche e nuove
L
Art. 4 comma 1 CCNL 2001 1,1% monte salan 99 6.593,83
At 4 comma 2 CCNL 2007 RlA e ad personam del
personale cessata 1.284,27
Art. 32 comma 1 CONL 2004 /82% del'monte salan 2001 4.896,52
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Art. 32 comma 2 CONL 2054

Arl 32 comma 7 CCNL 2004

Art. 32 comma 9 CONL 2004

Art. 34 comma 4 CCNL 2004

Art. 48 CCNL 09/2900 ( max 2%
monte salari 1999

0,50% monte salar 2001 per
EE. LL. ,Camere di Commercio,
Regionj

0,20% monte salard 2007 (alte
professionalitd)

64,56 € per ex Il - IV Tiveli

L

Art. 29 comma 2 CONL 2004
dichiarazione congiunta n°® 14

ArL. 29 comma 2 CCNL 2004 &

dichiarazione congiunta n. 14

incremento 0,50% mente salari

2003

Residuo quota anne 2005

£
56

pregressione econamics

orizzentals personale cessato

Enti non disclplinati da art. 5
CCNL 2001 { es. IPAB)

incremento progressiont
orizzontali per effetto finneve
CCNL 2002/2003

Incremento progression;
erizzontall per effetto rinnove
CCNL 2004/2005

[TOTALE

& RAtey. Rulioe

3.948,81

70,16

701,48

1.218,26

1.645,67

4.667,15

1.728,00

83.829,45
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AL 15 Gommia 1 lefiora d GEND
99 art. 4 comma 4 CCNL 2001

Arl. 15 co
g9

Art. 4 comma 3 CONL 2003

mma T lettera-k CCNL

Art. 15 comma 1. lettera @ CCNL
99

Aft. 15 comma 1 lettera m CGNL
g9

Art. 15 comma 5 CONL 65

- |Rer enti diversi da EE.LL,

FONDO PARTE VARIABILE

Sponsorizzazioni

Nerloni - |CI - Codice della
strada

tisparmi part - time (20%} con
decorrenza 2003

risparmi dello straordinario

progetfl delle camere di
commercio

fino all,2% maonte salar; 97

nUavi servizi e tiorganizzazione

—
percentuale messi notificator]
!llr.’.lllt!,[l

fino al 0,5% monte salati 2001

Camera di commercio, Region
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7.527,74
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CCNL 1899 1 biennia egoncmicsa 98/99

oozr.mooo code contrattuali

CCNL 2001 !l biennia aconemics 2000/2001
CCNL 2004 | biennio ecenomico 2002/2003

-+ CCNL 2004 normativo 2002/2005

0,30% monte safari 2008 1

Risorse aggiuntiva

TOTALE

172.589,34

TOTALE
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2.800,2%

28.700,00

88.759,89
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ALLEGATO B o g3
el 40 04/943
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COMUNE DI TORRILE

FROVINCIA DI PARMA

RSU CGIL CISL UIL

Il giorno 27 marzo 2008 alle ore 10,30 nella Sede Comunale in S. Polo, si sono riunite le RSU con
I’ Amministrazione Comunale nelle persone di:

Amministrazione

La Civita Anna Maria Vice Sindaco

Corradi Luciano Assessore

D’Urso Pignataro Givseppe Segretario Comunale

RSU

Patrizia Saccani
Maria Rosa Ruggeri
Filippo Allodi
Maurizio Segnatelli

Rappresentanti Provinciali
Barbara Lori
Sara Zagnoni

Ordine del giorno: Chiusura Contrattazione anno 2607,

Vista la delibera di Giunta Comunale n. 4 del 1/02/20078 con la quale si & costituita la delegazione

trattante di parte pubblica.
Visto il prospetto della costituzione del fondo 2007 — all. A.
Vista la comunicazione della delegazione trattante di parte pubblica del 2/4/2007 con la quale

venivano ripartiti e assegnati i progetti speciali.
Considerato di sottoscrivere P’accordo decentrato per I’anno 2007 si concorda di procedere alla
ripartizione economica specificando quali sono le indennitd e i progetti da assegnare ai vari

dipendenti:

INDENNITA’
Art. 36 ¢.2 CCNL
Personale Anagrafe Stato Civile 3 unita pari a € 850,00

Art. 36 CCNL
Personale maneggio valori 1 unita pari a€ 1,55 calcolato sui giorni di effettiva presenza in servizio

Art. 41 CCNL Indennita di rischio

Personale operaio Capi Squadra 2 unita pari a € 720,00
Assistenti dominiciliari 3 unita pari a ¢ 1.080,00
Assistente sociale 1 unitd pari a € 360,00
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PROGETTT finanziati con risorse aggiuntive:

SETTORE I°

- Disponibiliti ad essere reperibili nei giorni festivi
infrasettimanali {2 dipendenti)

Si conferma quanto richiesto dal capo settore € 600,00

- Trascrizione interventi sedute C.C.

Accolto se in sede di trattativa si raggiunge ’importo pari
a € 1.800,00

- Infranet (1 dipendente)

€ 1.000,60

- Collaboratore Informatico (1 dipendente)

St conferma P'importo dello scorso anno € 1.000,00

- Tutela popolazione canina (1 dipendente)

8i conferma Pimporto_dello scorso anno € 800,00

- Educazione stradale patentino - proventi c.d.s.

Si autofinanziano con i fondi provenienti dall’art. 208
c.d.s.

TOTALE 5.200,00
SETTORE Ii°
- Progetto bilancio concertato (3 dipendenti) € 1.500,00
- Criteri rilascio autorizzazioni (1 dipendente) € 1.000,00
TOTALE 2.500,00

SETTORE IT1°

- Iniziative culturali per I'educazione permanente (2
dipendenti)

Si conferma proposta del capo settore € 1.300,00

- Formazione a domicilio delle assistenti famiglic private | € 1.500,00
(n. 3 dipendenti — domiciliari)
- Riassetto organizzativo dei servizi soc1a11 (ass. soc, + 3 € 1.600,00
domiciliari — 4 dipendenti)
TOTALE 4.400,00

-Progetto fiera e il progetto sale civiche sono valutati nel IV setfore.

SETTORE Iv®

- Piano neve (1dipendente)

Si conferma la richiesta del capo settore di € 800,00

- Allestimento fiera (5 dipendenti)

€4,500,00

- Censimento aree a verde pubblico 1° anno (I dipendente)

In sede di trattativa si valuta adeguato il compenso a€
1.500,00 annui

- Sala Civica e manifestazioni (anno 2008) 1 dipendente

Si vahuta il compenso alla stessa cifra massima dello
scorso anno € 5.400,00 per il prossimo anno

Informatizzazione OO.PP attraverso il sistema SITAR (1
dipendente)

Si valuta un compenso di € 2,260,00

- Progetto segnaletica (5 dipendenti)

€ 2.000,00

TOTALE € 11.000,00

A
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SETTORE V°

- Controllo pratiche edilizie 1 dipendente € 600,00
TOTALE 600,00

SERVIZIO SPORTELLO UNICO ATT. PRODUTTIVE

Sportello unico attivita produttive-pratiche € 3.000,00
arretrate -4 dipendenti

TOTALE 3.000,00

Per un totale di € 26.700,00 di risorse aggiuntive,

La somma rimanente dopo la ripartizione di tutte le voci, pari a e € 11.542,65, destinata alla
produttivita collettiva, si decide di erogaria in relazione al raggiungimento degli obiettivi da parte
dei singoli dipendenti come previsto nel Contratto decentrato integrativo 99/2001 sottoscritto il
14.2.2002, parametrandola al numero dei dipendenti e alla categoria di appartenenza secondo i
criteri utilizzati per la liquidazione del fondo 2003 (atto G.C. n. 45 del 20.4.04).

Le parti stabiliscono che i compensi sopra descritti saranno erogati non appena avvenuto
Pespletamento delle procedure previste dall’art. 5 del CCNL dell’1/04/1999, ¢ approvano quanto

sopra esposto.

La delegazione trattante di parte pubblica

F.to La Civita Anna Maria Vice Sindaco

F.to Corradi Luciano Assessore

F.to D’Urso Pignataro Giuseppe Segretario Comunale

RSU

F.to Patrizia Saccani
F.fo Maria Rosa Ruggeri
E.to Filippo Allodi

F.to Maurizio Segnatelli

Rappresentanti Provinciali
F.to Barbara Lori
F.to Sara Zagnoni

£
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FONDO PRODUTTIVITA’ 2007

FONDO 2007 145.889,34 | _
Risorse aggiuntive 26,700,00
' 172.589,34
UTILIZZY
Led 6.528,21
Rischio/turni/maneggio 7.652,34
valori
Indennita art. 32 c. 9 710,16
Lettera K 51.000,00
Progressioni : 46.438,86 | .
Anno 2001 (17.642,82)
Anno 2004 (23.389,21)
Anno 2005 ( 3.761,16)
Incremento 2006 per
contratto 2004 /2005
(1.645,67)
Comparto (parte fondo) 19.007,12
Totale 131.336,69
41.252,65
DA U'TILIZZARE '
Progetti speciali . 26.700,00
Indennita demografici 850,00
Ulteriore indennita rischio 2.160,00 29.710,00
Importo da suddividere 11.542,65
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