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ASCAA S.P.A.
Via Verdi 14 e
43100 PARMA RS
Cod. Fisc. E Reg. Imprase 00430720342

Iscritta al numero 191247 del R.E.A

Cap. Soc. Euro 10.276.000.00
PROGETTO DI SCISSIONE

Premesso
che fa Societa svolge 'attivita di servizi idrici Integrati;
che net patrimonio societario sono presenti determinate propriefa relative a:

opere di captaziones idrica e adduzione primaria;
reti, implanti e dotazioni realizzati da. ASCAA nel corso della gestione del servizic;

- _reti, impianti e dotazioni utilizzati da ASCAA in regime di concassione d’uso;
che 'art. 35, comma 9 della I. 448/2001 ha previsto che gii enti locali che detengano la maggioranza del
capitale sociale delle sccieta per fa gestione di servizi pubblici locali, che siano proprietarie anche deile
retl, degli impianti e delle altre dotazioni per I'esercizio di servizi pubblici locali, provvedono ad effettuare
I0 scorporo delle reti degli impianti e delle altre dotazioni;

tanto premesso si redige il presante

PROGETTO DI SCISSIONE

L'art. 2506-bis rinvia all’art. 2501-ter per la descrizione di alcuni degli efementi del progetto stessa. Tali
elementi song sotto riportati con la cronologia ed i riferimenti previsti dal citato articolo.

Motivi deli'operazione

L'operazione di scissione nasce da mativi giuridici, commerciali ed economici.
Trattandosi di un’operazione di scorporo di ramo aziendzle si ritiene che Yoperazione giuridicamente,

economicamente e finanziariamente pill corretta oltre che giuridicamente pertinente sia quelia di scissione.
Tale operazione si rende necessaria onde consentire che fa realizzazione di eventual] progetti attinenti agli
elementi deit'attivo trasferiti sia indipendente dal ramo patrimoniale della scissa.

Sirende altresi necessaria per adempiere al disposto di legge citato In premessa,

Art, 2501 -tern. !
Societd partecipanii alla scissione

Societa scissa: “"ASCAA S.p.A.", con sede in Parma, Via Verdi 14;
Societa beneficiaria: "NEWCO S.p.A.”, con sede in Fidenza da costituirsi contestualmente all'operazione di

SCOrporo;
Cggetto deila scissione: ramo d’azienda relative aila gestione deil servizio idrico integrate come megiio

descritto negii elementi patrimoniali di cui infra.

Art. 2501 -tern.2
Statuto delle Societa partecipanti alla Scissione

A tal fine al presente Progetto vengono allegati:
- Statuto societa scissa che per effetto della scissione non subira variazioni (allegato 1);

- Atto Costitutivo e Statuto della costituenda societd beneficiaria {allegato 2).

Art. 2501-ter n.3,4
Rapporto di con cambio ed assegnazione delie azioni

La scissione in oggetto avverrd.in modo assclutamente proporzionale, essendo i sodl della societa scissa i -
medesimi e nalle medesime properzioni soci della costituenda societa beneficiaria per la parte attribuita ad

ASCAA S.p.A. :
Le quote sociali deiia beneficiaria spetteranno aj soci della scissa nella stessa proporzione da essi detenuta in

guest’uitima.

Per effetto della scissione, la partecipazione nella bensficiaria spettante ai soci di ASCAA S.p.A. sara pari al
66,57% in caso del realizzarsi dellipotesi principale o pari al 82,18% in caso del realizzarsi dellipotesi
subordinata del Capitale Sociale della beneficiaria neccostituita; il Capitale Sociale della neocostituita Neweco .*

'Spa sara par! ad euro 282.611 in ipotesi principale ed ad Euro 214.211 in caso di ipotesi subordinata.



Art. 2501-ter 1.5, 6
Data di decorrenza nelia Darte_cmazione agli utili delle guote di Newco

Le azioni defla societa Newco'Spa in oggeito, avranno gedimento, dalla data di costituzione della

beneficiaria.
Data degli effetti ex arit. 2506-quater e art. 173 comma 11 del TUIR: ultima defle iscrizion: dellatto di

scissione nef registro delle imprese di Parma.
Art. 2501-tern7e §

Trattamento particolare eventualmente riservato a sodi od amministratori

Nessun trattamento particolare & riservato ai soci né sono orevisti particolari vantaggi agli amministratori,

- Descrizione dei beni che verranno attribuiti alla costituenda Societd beneficiaria.

Attivita
Vengone trasferite alla beneficiaria le sequenti attivitd al netto dei rispettivi fondi di ammortameants, ove
esistenti:

- Tutte le ficenze d'uso dei software:

- Migliorie su fabbricati;

- I'finanziamenti sui lavori svolti In via Emitia;

- Mobiil ed arredi;

- Macchine d'ufficio;

- Componenti Hardware e software di hase;

- Attrezzature fisse;

- Altrezzature mobili;

- Altre dotazioni;

- Beni inferiori al milione;

- Telefoni cellulari;

-~ Altre attrezzature varie;

- Automotoveicoli di servizio;

La partecipazione nella societa Ambiente Emilia;

- I crediti verso collegate per finanziamenti;

Passivita e netto
Viene trasferito alla societa beneficiaria il totale del fonda di Trattamento di Fine Rapporto;

Vengone trasferite alfa societd beneficiaria riserve di utiii pari ad Euro 111.915,00, ed una quota di Capitale
sociale pari ad Euro 156.305,00;

I valori delle attivita, deile passivita e dal patrimonio netto trasferiti vengono esposti in dettaglio in Allegato
3.

Art. 2505~b/’5 comma 4
Criteri dj distribuzions delle quote della societa heneficiaria

[l criteric di distribuzione delle quote della societd beneficiaria, come sopra indicato, prevede assoluta

proporzicnalita rispetto alle quote detenute nella societa scissa.

I soci della societa scissa riceveranno in proporzione alla loro partecipazione nella societa ASCAA S.p.A.
quote delle societa Newco S.p.A., cosi come indicato al punto Art. 2501-ter n.3,4

In particolare, poiché la costituzione defla Newco avverrd contestualmente con le scissioni a favore della
stessa da parte delle Societa Salso Servizi 5.p.A. & San Donnine Multiservizi S.r.l., si & determinato il reiativo
rapporto di partecipazione, e quindi ai Soci di ASCAA S.p.A verranno assegnate compiessivamente azioni
delfa newco pari al 66,57% del capitale delia beneficiaria, tenute conto delle partecipazioni dirette dagli
stesst detenute in ASCAA S.p.A.; il relativo meccanismo di determinazicne & esplicato nell'allegato 4),

Ipctesi subordinata di cestituzione della societd beneficiaria

Si ritiene opportuno preveders ngl presente progetfo un'ipotesi subordinata relativa alla eventuale mancata
- partecipazione all'operazione da parte della Societa Szlso Servizi S.r.l., in ragione delia specificita della



situazione della stessa, caratterizzata dallz maggiore complessitd della procedura di scissione non

proporzicnale con esclusione di una parte dei Sodi.

Restano ferme ed invariate le generali considerazioni e la procedura sopra delineata; tuttavia si prevede che,
aliz luce dellz diversa partecipazione all'operazione, sia da operare una diversa valutazione da attribuirsi in
questo caso alle Societa, in particolare al settore Grande Distribuzione di ASCAA.
per effettc di tall considerazioni, awvenende anche n guesto caso la costituzicne della Newco
contestualmente con la scissiona a favore della stessa da parte della sola Societa ASCAA S.p.A., si &
determinato I relativo rapporto di partecipazione, e quindi ai soci di ASCAA S5.p.A verranno assegnate
complessivamente azioni defla newco pari al 82,19 %:; il relativo meccanismo di determinazione & esplicato
nefl’allegato 4).

Pertanto, in questo case, i soci di ASCAA S.p.A. riceveranno complessivamente n. 176.068 azioni da nominal

1 Euro della societa Newco S.p.A., per effetto della scissione in favore della stessa.

Allegati:
- Statuto societd scissa. -
- Atto Costitutivo e Statuto deila costituenda societ beneficiaria;

- Prospetto degli elementi Patrimeniali trasferiti;
- Prospetto di calcolo del rapporto di concambio;
Parma, li 29 giugno 2007

Il Presidente del Consigl'o di Amministrazione
CLAUDIO BERN

/
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ALLEGATO N. 1

STATUTO
ASCAA Spa
- TITOLO I®
DEMOMIMAZIONE - QFHF DURATA - OGGETIC

H

Art. L - DENOMINAZIONE

E' costituita la Societd per Azioni denominata “ASCAA SpA” in trasformazione del Consorzio ASCAA, al sensi
dell’art. 115 del Decreto Legislativa 18 Agasto 2000, n. 257.

Art. 2 - SEDE

La sccietd ha sede in Parma.

L'organo amministrativo pud istituire, modificare o sopprimere filiali, succursaf,
comunque denominate, in Italia o all’'sstero.

Art. 3 - DURATA

La durata della Societa & stabilita fino al 31 dicembre 2050 e pud essere prorogata con deliberazione
dell’Assernblea dei soci.

Art. 4 - OGGETTO

1. La societd ha per oggetto I'esercizio, in proprio &/o per conto terzi sia in via diretta che attraverso societd

controllate e/o coliegate, delle attivita connesse ad inerenti a:

a) gestione servizio idrico integrato, costituito dallinsiema dei servizi pubblici di captazione, adduzione e
distribuzione di acqua ad usi civili e diversi, di fognatura e di depurazione delle acque reflue, cosi come
disciplinato dzlla L. 5 gennaio 1994, n. 36 e successive modifiche ed integraziony;

b) produzione, acquisto, trasporto, condizionamento e distribuzione gas per usi civili e produttivi;

uffici, agenzie o unita locati,

¢} gestione dj aliri servizi a rete in generg;

d) svolgimento di ogni attivitd inerente ligiene urbana e la gestione dei rifiuti quali spazzamento,
raccoita, trasporto e smaltimento del rifiuti sofidi urbani;

e} gestioné di impiant! di trattamento di raflui industriali;

F) gestione di attivita di monitoraggio ambientale e territoriale;

g) gestione di stabilimenti igienidi sia fissi .che mobilj;

h) pulizia, disotturazione, svuotamento di condotte fognarie, collattori, fosse imhoff, nonché trasporto su
gomma del prodotti di risulta;

iy manutenzione ordinaria e straordinaria delle reti, degli impianti e delle attrezzature dei servizi in
gestione;

i} gestione delle attivita di bonifica ambientale e terriforiale;

k) gestione integrale del verde pubblicc compresi parchi pubblici e glardini nonché interventi di
manutenzione ordinaria e straordinaria di aree verdi;

i} gestione integrata dei servizi cimiteriali e funerari in genere

m) gestione refi e impianti di illuminazione pubblica e telecontrollo.

2. La societd pud inoltre svolgere qualsiasi attivita comunque connessa, complementare, affine o accessoria
a queile sopra indicate, quali quelie di studio, di consulenza, di assistenza e di progettazione e costruzione
degli impianti necessari all’'espletamente dei propri compiti,

3. Nei settori di proprio interesse la societd pud promuovere e realizzare modelli organizzativi per la gestione
delle varie fasi dei processi industriali sopra indicati; in particolare potra costituire ed avvalersi di societa
strumentali per la gestione cperativa di segmenti di attivita.

4, La Societd pud assumere in appalto o in regime di concessione od altra forma ed eseguire lavori, cpere,
progettazioni, studi, ricerche, servizi, forniture e prestazicni in genere per conto dello Stato, delle sue
amministrazioni, delle Regioni, degli Enti locali, di Enti o amministrazioni pubbiiche, di gualsiasi natura,
nonche di privati.e di terzi in genere, sia nel territorio nazionale che ait'estero.

5. La Socletd pud essumere 13 gestione sotto qualsiasi forma, di cpere e servizi pubblici senza limiti
tarritoriaii.

6. Per V'affidamento di servizi pubbiici da parte di Comuni non soci, la Societd pud partecipare & gare o

- comungue st;puiare accordi e convenzioni nell'ambito delle norme i legge.

7. La Societd pud costituire ed assumere interessenze e partecipazioni in qualsiasi forma e maodo in Societa,
Enti, asscciazioni, consorzi, societa consortili, gruppi europei di interesse economico e guant’altro, pubblici
e privati, nazicnali ed esterl.

8. Per il raggiungimento dello scopo sociale lz societa pud compiere tutte le operazioni industriali,
commerciali, finanziarie, maobiliari ad imrhobiliari, comunque ad essi connesse /o ritenute utili, 1 tutto nei

fimiti defla vigente normativa.



9, [a societd pud svolgere le attivita di gestione amministrativa relative ai servizi di cul sopra, v incluse le
attivita di accertamento, liquidazione, riscossione  anche ceattiva degli importl dovuti in relazione af

servizi erogati.
TITOLO If° _ -
CAPITALE SOCIALE - AZIONI - OBBLIGAZIONI J

Art. 5 - CAPITALE SOCIALE
1. Il Capitale sociaie & di €. 10.276.000 (Euro diecimilioniduecentosatiantaseimiia) diviso in n. €. 10.2

(dlemmiomduecentosettantasezm ila) azioni ordinarie del valore nominale di € 1 (un Euro) cadauna,

aventi tutte parita 4i dirithi.
I conferimenti posseno essere effettuat! sia in denaro sia in natura.
Il capitale sociale pud essere aumentate anche mediante emissicne di azioni aventi dirftti diversi. Per

addivenire alla copertura del fabbisogno finanziario della societd, il Consiglio di Amministrazione puo
richiedere ai soci di effettuare versamenti in conto capitale. Pud altresi chiedere finanziamenti, ad altro

titolo alle condizioni previste dalla legge.

Art. 6 - GARANZIE DEL SERVIZIO PUBBLICO

1. 1 rapporti tra “"ASCAA SpA~ed | comuni soci sono regolati, per quantc riguarda iafﬂdamenio del servizi
pubblici, da appositi strumenti convenzionali.

Art. 7 - AZIONI
1. Le arioni sono nominative ed indivisibili: ogni azione da diritio ad 1 voto.
2. lLa qualita di azionista costituisce di per s& scla adesione all’Atto costitutivo delia Societa ed al presente

Statutoe.

Art. 8 - DETENZIONE DELLE AZIONI.

1. Possono detenere azioni:
2) | Comuni della provincia di Parma che prowedono per il tramite della societa alla gestione di uno o pil

servizi, o parte di essi, fra quelli ingicati all'art. 4;

b) eltri soggetti, pubblici o privati.

2. Ii numero di azioni detenuto dai Comuni di cui alla lett. a) del precedente comma deve essere non
infericre al 51% del capitate sociale.

3. Un numero di azioni corrispondenti aila percentuale indicata al comma 2 dovra sempre restare depesitato
a garanzia con specifica annotazione di vincolo, presso la sede della societa. Tali azioni potranno
comungue essera liberamente trasferite tra | Comuni della Provincia di Parma soci.

4, Le azioni detenute dai Comuni delia Provincia di Parma soci in eccedenza al 51% del capitale sociale
possono constare da una pluralita di certificati e sono liberamente trasferibili.

5. Il domicilio dei soci, per cuel che concerne | rapporti tra soci e tra questi e la societa, e quello risultante
da! libro dei soci.

Art. 9 — TRASFERIMENTO DI AZIONI E PRELAZIONE.
1. Il trasferimento delle azioni e di ogni aitro diritto reale su di esse & subordinato al dirittc di prelazione da

parte degii altri sodi.

Qualora un socio intenda trasferire a terzi, in tutto od in parte, le proprie azioni avvero | diritti di opzione
sulle emittende azioni in caso di aumento di capitale sociale, dovra previamente, con raccomandata R.R,,
da inviare ai Presidente del’Assemblea, dare comunicazione deli’offerta agli altri soci, specificando il nome
del terzo o dei terzi disposti all'acquisto e le condizioni di vendita e se ia prelazione possa essere

esercitata anche per una parte softanto dei titofi.
2. 1l Presidente dell’Assembiea provvedera a darne comunicazione a tutti i soci entro 10 (dieci) giorni dal

e
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ricevimento.
3. I soci che intendono esercitare 1l diritte di prelazione, entro 60 (sessanta} giomi dai ncewmento della

comunicazione di cui al comma precedente, debbone manifestare, a meazzo di raccomandata R.R.
indirizzata al Presidente dell’Assemblea, la propria incondizicnata volonta ad acquistare, in tutto ¢ in
parte, le azioni o | diritt! di opzicne offert! in vendita.

4. 1 Presidente dell'Assemblea, entro 10 {dieci) gicrn! dal ricevimento provvedera a dare comunicazione
ail'offerente e a tutti i soci a mezzo di lettera raccomandata R.R. delle proposte di acquisto pervenuta.

5. Trascorso # termine di sessanta giorni di cui sopra, il socio potra alienare le azioni o i diritti su cui non
sia stato esercitato il diritto di prelazione, purché la vendita avvenga alle condizioni indicate neil’'offerta di
prelazione e sia effettuata nei fre mesi successivi,

5, Nel caso in cui l'offerta venga accettata da pill sodi, e azioni o | diritti di opzione offerti In vend
verranno attribuiti ad essi in proporzione alla rispettiva partecipazione al capitale della Sccieta.

7. Qualora in seguito ad alienazioni venisse raggiunta la quota minima di possesso azionarfo di cui al 2°
comma deli‘art. 8, e syccessive alienaziont di azioni e di diritii di opzione da parte di Comuni potranno

" essere disposte esclusivamente in favore di altri Comuni soci.

L
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Uefficacia dei trasferimanti delle azioni nei confronti della societa & subordinata 'ajg{_’acter‘ta_m.énto, da
parte del Consiglio di Amministrazione, che Il trasfarimento stessc non faccia venire meno i-pdssesse, da
parte dei Comuni di cui al comma 1, lett, a) dellart. 8, del 51% del capltale sociale.

Art. 10 - OEBLIGAZIONI
{a Societd pub emettere obbligazioni al portatore o nominative determinandone fe modalita e le condizioni di

colincamento sotto Vosservanza delle disposizioni di legge.
TITOLO III

ASSEMBLEA

8.

I

Art. 11 - ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTI
1. L'Assemblea & ordinaria o straordinaria, ai sensi di legge, & pud essere convocata anche fuorl della sede

sociale, purché in Italia.
2. L'Assemblea regolarmente costituita rappresenta la totalitd dei soci e le sue deliberazioni, prese in

conformita afla legge ed al presente statuto, obbligano tutti i soci, ancorché non intervenuti o dissenzienti,

Art. 12 - AVVISO DI CONVOCAZIONE '

1. L'assemblea, sia ordinaria sia-straordinaria, & convocata dal Consighio di Amministrazione, mediante avviso
spedito ai soci e da essi ricevuto almeno 8 (otto) giorni prima del giorno fissato per I'assemblea. L'avviso
pud essere redattc su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e pud essere spedito con qualsiasi
sistema di comunicazicne (compresi telefax e la posta elettronica) che garantisca la prova delfavvenuto
ricevimento; Iavviso deve contenere data, ora e luogo di convocazione, nonché I'elenco delle materie da
trattare; néllo stesso avviso pué essere fissato il giorno per la seconda convocazione.

2. In mancanza di convocazione, "assemblea & regolarmente costituita e puo validamente deilberare guando
sia rappresentato Intero capitale sociale e partecipi aliassemblea 'a maggioranza dei componentz degli
organi amministrativi e di controfle. In tale caso, pero, clascuno degli intervenuti pud opporsi alla
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 13 - CONVOCAZIONE

1. L'assamblea si riunisce in sede ordinaria almeno due voite alanno, una delle quali entro 120 giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, per I'approvazione def bifancio — salve # maggior termine di 180 giorni,
quando particolari esigenze relative aila struttura e ali'oggetto della societa lo richiedono, ex art.2364 u.c.

C.C.- & Valtra entro il mese di cttobre.
2. U'Assemblea si riunisce in sede straordinaria ogni qualvolta il Consiglio di Amministrazione lo ritiene

opportune e nel casi previsti dalla legge.

3. l’assemblea sia ordinaria sia stracrdinaria viene altresi convocata quando ne fanno richiesta tanti soci che
rappresentino almeno i 10 (dieci) per cento del capitale sociale, i quali, peraltro, devono indicare nella
domanda gli argomenti da trattare, ovvern quando ne facciano richiesta i Collegio Sindacale o suci

compaonenti nei casi previsti dalla fegge.
Art. 14 - INTERYENTO EVOTO
1. Possono intervenire allAssemblea gli azionisti cui spetta ii diritto di voto.
2. Ogni azionista pud farsi rappresentare neil’assembiea con delega scritta ai sensi deil‘art. 2372 de! codice

civiie.
3. lLa rappresentanza non put essere conferita né agli amministratori, al sindaci ed ai dipendent! della

societa, né alle societa da essa controllate e agli amministratori, sindaci e dipendenti di queste, ne ad

aziende o istituti di credito.
4, Gli azionisti hanno diritto ad un voto per ogni azione avente diritto di voto.
5. Ai Presidente dell’Assemblea fa carico ogni accertamento in ordine al diritte di intervento, al diritto di voto

e alla regolarita delle deleghe.

Art. 15 - PRESIDENZA E SEGRETERIA
1. La Prasidenza deli’Assemblea spétta al Presidente deli'Organo amministrativo in caso di mancanza ©

impedimento del Presidente ne fa le vedi il VicePresidente dell’ Organc Amministrativo. In via subordinata,

I'‘Assembiea designa come Presidenta unc qualsiasi degli Intervenuti a maggioranza semplice dei cap! itale

prasante..

Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’” Assemblea, accerta tidentita e

lagittimazione dei present], regola il suo svolgimento, inclusa la sceita del sistema di votazione, accerta |

risultati deile votazioni; di tutto guanto precede viene dato atto net verbale dell’adunanza.

3. Il Segretario, che pud essere scelto tra estranei, & designato dagli intervenuti, su proposta del Presidente.
Di ogni assembiea viene redatto un verbale sottoscritto dal Prosidente e dal Segretario. Le copie e gli

estratti di questi verbali, certificati conformi dal Presidente del Consiglio o da chi na fa le vecd o dal

Segretario ovvero da un notaio, costituiscono prova legale defie deliberazionl ivi contenute,

Nei casi di legge, ovvéro quande & ritenuto opportuno dal Presidente deli‘assemblea, il verbale & redatto

da un notaio scelto dallo stesso Presidente; nel gual caso non & necessaria la nomina del sagretario.



Art. 16 - COSTITUZIONE £ DELIBERAZIONI

1. Le assemblee ordinaria e straordinaria si costituiscono e deliberanc a norma di fegge.

2. Lassembiea ordinaria, In prima convocazione, & regolarmente costituita con la presenza di tanti sodi che

rappresentino aimenc la meté del capitalz sociale, ed in seconda convacazione quallingue sia la parie del

capitale sociale rappresentato dai soci intervenuti. Essa delibera a maggioranza assofuta del capitale -

rappresentato, tranne che per lapprovazione  del piano programma e del piano pluriennale degli
investimenti, nonché sulla ripartizione degli utili, sugli indirizzi generali concernenti le politiche tarifarie
per cui & prevista ['approvazione da parte del 60 %del capitale rappresentato.

3. L'assemblea stracrdinaria delibera — sia in prima che in seconda convocazicne - con if voto favorevele di

tanti soci che rappresenting i 60% del capitale scciale.
Art. 17 - COMPITL DELL'ASSEMBLEA CRDINARIA
L'Assemblea ordinaria delibera sulle materie previste per legge.

In particolare:
approva i bitanci, il piano programma ed il piano piuriennale degli investiments;

a)

b) nomina e revoca gli Amrministratori, nomina i Sindadj, it Presidente del coliegio sindacale; -

) detarmina i compenso degli amministratori e dei sindaci;

d) autorizza operazioni di acquisto, cessione o dismissione di partecipazioni di societa controilate o

collegate, ogni qualvolta tali operazioni comportino la perdita def controlio su tali societa, qualora |l
valore di tali operazioni risulti maggiore di € 200.000 {duecentomila Euro).
e) delibera sulle respensabilita degli amministratori e dei sindaci.

Art. 18 - COMPITI DELL'ASSEMBLEA STRAORDINARIA
Al sensi di quanto dispone l'art. 2365 c.c., I'Assemblea straordinaria delibera sulle modificazioni dello statuto,

sulla nomina, sulla sostituzione e sui poteri dei liquidatori e su ogni altra materia espressamente attribuita

dalta legge alla sua competenza.

Delibera inclire sull'emissicne delle obbligazioni.
TITOLO IV

CONSIGLIO DE AMMINISTRAZIONE

Art, 19 - CONSIGLIO BI AMMINISTRAZIONE
1. La societs & amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da cingue membri, compreso il

Presidente. .
Il primo censiglic di amministrazions & nominato con 'atto costitutivo.

2.
3. La nomina degli Amministratori e del Presidente spetta ail'/Assemblea.
4. T membri del consiglio di amministrazione durano in carica per tre esercizi {con scadenza in coincidenza

dell'assemblea convocata per 'approvazione del bilancio de! terzo esercizio della loro carica) o per il minor
periodo che sia fissato nell'atto costitutivo ¢ dallassemblea alfatte della nomina e sono rieleggibili a
norma deli’art, 2383 c.c.

5. Gl amministratori possonc essere anche non soci & debbono essere scelti fra persone che hanno una
speciale competenza tecnica o amministrativa, per studi compiuti o per funzioni disimpegnate presso Enti,
aziende pubbliche o private.

6. La carica di componente del Consiglio di Amministrazione & incompatibile con la carica di Sindaco, di
consigliere o di Assessore di un comune o con le omologhe cariche di altri ent pubblici territoriali soci,e
con le situazioni previste dall’art. 2390 c.c..

7. Se nel corso delf'esercizio vengono a mancare uno o pill amministratori, il Consiglio provvede alla loro
temporanea sostituzione con defiberazione approvata dal Collegio Sindacale, purché ia maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall'assemblea. Gli amministratori cosi nominati restano in

carica fino alla successiva  assemblea.
8. Quande  per dimissioni o peraltre cause viens a mancare la maggioranza degli amministrator,

lintero consiglic  siintende decadutoe s deve convocare 'assemblea per le nuove nomine. Gli
amministratori nominati nel corso del triennio scadone con guelli gia in carica alletto delia nomina.

Art. 20 - VICEPRESIDENTE E SEGRETARID
1. Ii Consiglio di Amministrazione nomina al suo internc un Vice Presidents, che sostituisce it Presidente in

caso di sua assenza o impedimento.
2. I Consiglio di Amministrazione nomina un suo Segretario anche estransc al Consiglio; in caso di assenza
o di impedimento il Segretario & designato da chi presiede l'adunanza.
Art. 21 - ATTRIBUZIONI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Ii Consigiio di Amministrazione & investito dei pilt ampi poteri per la gestione ordinaria e stracrdinaria della
Societd : particolarmente gli sono riconosciute tutte le facolta per il raggiungimento degli scopi sociall che
non sfano dalia legye e dallo Statuto in modo tassativo riservate all'Assemblea dai soci.
Art. 22 - RIUNIONT DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE



1.
giudichi necessario, oppure quando ne sia fatta richiesta scritta da almeno un terzo dei.suoi componenti o
dal Collegio Sindacale. 7 '

2. In caso di assenza ovvero di impadimento del Presidente, il Consiglio di Amministrazione & convocato dal
Vice Presidente. :

3. La convocazions, contensnte il fuogo, il giorno e l'ora della riunione e gli argomenti altf'ordine del giorno,
viene fatta, salvi i casi di urgenza, almenc tre giorni prima delladunanza, tramite lettera, telefax,
telegramma o posta elettronica spediti al domicilio degli Amministratori e del membri del Collegio
Sindacaie.

4, In caso d'urgenza la convocazione deve essere fatta con gli stessi mezzi almeno 24 ore prima della data

fissata per la riunicne.
Il Consiglio si ritiene validamente costituito, anche in assenza di formale convocazione, gualora siano

5.
presenti tutti i consiglieri ed § sindadi.

Art. 23 - DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIC DI AMMINISTRAZIONE

1. Le adunanze del! Consiglio sono valide con la presenza della maggioranza dei Consiglieri in carica.

2. Le deliberazioni del Consiglic sono adoitate a maggioranza dei presenti. In caso di parfia di voti, prevale
la deliberazione che ha riportato il voto di colui che prasiede Fadunanza.

3. Delle deliberazioni si fa constare mediante processo verbale da trascriversi sul libro delle adunanze

firmato dal presidente e dal segretaric.
Art. 24 - COMPENSE E RIMBORSI SPESE
1. I compensi spettanti ai membri del Consiglio di Amministrazione ed al Presidente sono stabiliti

dall’Assemblea. ,
2. La remunerazione degli amministrator investiti di particolari funzioni & stabiiita dai Consigiio di

Amministraziong, sentito il parere del Collegio Sindacale.
3. Agli amministratori spetta il imbaorso delle spese sostenute per ragioni d'ufficio.
TITOLO Y
PRESIDENTE E DIRETTORE GENERALE

Art. 25 - PRESIDENTE
1. Il presidente dei consiglio di amministrazione ha la legale rappresentanza defla societa di fronte & terzi e

in giudizio, nonché l'uso della firma sociale.
T Presidente ha la facoltd di promuovere azioni, impugnative ed istanze e di resistere in giudizio avanti a
qualsiasi autoritd giudiziaria e amministrativa, in qualsiasi sede e grado, anche per revogazione o
cassaziorie nonché di rinunciare agli atti det giudizio, fatte salve le competenze e/o le deleghe attribuite al

© Direttore Generale o afl’Amministratore Delegato.

2. Ti Presidente ha facoltd di nominare e revocare avvocati & procurateri aile liti e di conferire procure
speciali per singoli atti anche a persone estranee alla Sccieta.

3. Il Presidente esercita le atiribuzioni prevista dalla legge e dal presente statuto, noncheé tutte quelle
delegategli dat consiglio di amministrazione.

4. In caso di assenza o impedimento del presidents, il potere di rappresentanza e firma spetia al
vicepresidente, 8, in mancanza, all'amministratore pit anziano di eta.

5. Per categorie di atti o per singoli atti od affari, if potere di rappresentanza della societa e la relativa firma
possono essere conferite ad altra persona o ad altre persone, con firma disgiunta ¢ congiunta.

Airt. 26 - DIRETTORE GENERALF
1. Il Direttore Generale & nominato dal Consiglio di Amministrazione tenuto conto di comprovate attitudini

ad esperienze professionali della persona prescelta nella gestione di imprese industriali e di serviz. Il

- Consiglio di Amministrazione nelflatto di nomina determina {a durata dell'incarico.
2. Al direttore viene affidata la conduzione della societa e la rappresentanza legale per gli affari di ordinaria

amministrazione che song individuati con deliberazione del Consiglio di Amministrazione:

3. In particolare if Direttore Generale:
a) assiste, senza diritto di voto, alle sedute del Consiglic di Amministrazione e ne esegue le

deliberazioni;
Y provvede, nel rispette delforganigramm

alVassunzione del personale;
coordina 'operato delle strutture e dei dipendenti della societa ed esercita su di essi | poteri

disciplinari previsti dalla legge e dai contratti collettivi di lavero;
d) adotta I prowediment! per migliorare Pefficienza e |a funzionalita de

organice sviluppo; ‘
firma la corrispondenza e ghi atti ché non sfano di competenza del Presidente;

a aziendale deliberato dal Consiglio di Amministrazicng,
<)
i vari servizi aziendsali e per il loro

i

a)

I! Consiglio si riunisce nella sede della Socetd o altrove — purché in Italia - ogni volta che il-Rresidente Io



Fy agisce e resiste in giudizio per cause di lavoro e per cause relative a crediti, debéti'e..‘,c‘!gnrlqggéémentf
con facolta di nominare avvocati e procuratort alle liti; h

redige relazioni trimestrali sullandamento economico e finanziario della societd e predispone la
proposta di bilangio d'asercizio; ;

h) acquista materie prime e prodotti e vende gli stessi nell'ambito def

i

la gestione ordinaria senza limite

=l

R
Ul vairJic.
4, Ti Direttore Generale pud delegare | compiti a lui attribuiti dallo Statuto a dirigenti e dipendenti della

societa.
TITOLO Vi
I SINDACE
Art. 27 - COLLEGIO SINDACALE
1. L'Assemblea nomina il Collegio Sindacale, costituito da tre Sindaci effetfivi, tra cui if Presidente, e due
Sindaci supplenti in possesso dei requisiti di legge.
Ii controlfo contabile & esercitato dai collegio sindacale.
2. 1 Sindach duranc in carica per tre esercizi, e scadono afla data della assemblea convocata per
l'approvazione del bilancio refativo al terzo esercizio deila carica & seno rieleggibili.
3. L'Assemblea fissa il compense da corrispondere ai componenti del Coliegio Sindacale entro i limiti previsti
dalle tariffe professionali vigenti.
TITOLO VII
BILANCIO SCCIALE E UTILE

Art. 28 - BELANCIO SOCIALE
1. L'esercizio sociale va dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anne.
2. Alla fine di ogni esercizio sociale il Consiglio di amministrazione provvede, in conformita alle prescrizioni di

legge, alla formazione del bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea.

Art. 29 - UTILI
1. Lutile netto di bilancio & ripartito come segue:
il 5% {cinque per cento) alla riserva ordinaria fino che la stessa non abbia raggiunto il quinto del

capitale sociale, oppure, se la riserva & discesa al di sotto di questo importo, fino alla reintegrazione
della stessa;

per un minimo del 15% {quindici per cento) a Fondo sviluppo investimeantl;

il rimanente a disposizions del’Assemblea per Iassegnazione del dividendoc agli azionisti, salvo
I'eventuale deliberazione di destinare I'utile, in tutto o in parte, al fondo di riserva crdinario, a fondi

di accantonamento speciate ed erogazioni straordinarie .
2. Ii pagamento dei dividendi & effettuato presso le casse designate dal Consiglio df Amministrazione entro il

termine che verra annualmente fissato da quest'ultimo.
TITOLO VIIX
SCIOGLIMENTO DELLA SCCIETA', CLAUSOLA COMPROMISSORIA E DISPOSIZIONE
INTEGRATIVE

Art. 30 - SCIOGLIMENTO DELLA SOCIETA

1. In caso di scioglimento della societd FAssemblea straordinaria provvede alla nomina di uno o piul
liquidatori determinandone i poteri e fissando fe modalita dalla liquidazione.

2. Lattivo netto residuo & attribuito in parti uguali a tutte le azioni.

Art. 31 - CLAUSOLA COMPROMISSCRIA )

1. Qualungue controversia tra azionisti, ovvero tra azionisti e Societd, In ordine ai
abbiano per oggetto diritti disponibili a norma di legge (fatta eccezione per quelle nelle guali 1a legge
richiede Intervento obbligatorio del pubblico ministero) & demandata, per la sua risoluzione, ad un
collegio arbitrale composto di tre membri che giudicherd seconde rito, ai sensi di quanto disposto dal fibro
quarto, titolo VIII del codice di procedura civile italiano.

2. 1t coliegio arbitrale & nominato dal Presidente del Tribunale ove la societd ha la sua sede legale.

Art. 32 - FORO COMPETENTE _
Foro competente per ogni controversia non demandabile agli arbitri e quelio di Parma,
Arf. 33 - DISPOSIZIONI INTEGRATIVE
Per quanto non regolate dal presente Statuto si applicano le disposizioni di legge In materia.
TITOLO IX
MORME TRANSITORIE

rapporti sociali che

Art. 34 — NORME TRANSITORIE
1. La societd conserva tutti i diritti o gli obblighi anteriori alla frasformazione e subentra nertantc. nella

gestione di tutte le attivita ed in tutll i rapperti attivi2 passivi del Consorzio originario.



An

Consorzio ASCAA, alia data del presente prowedffﬁe@_qi ggssé alle

Il personale in servizio presso i
ico acquisito e le funzioni

dipendenze di ASCAA SpA conservando il trattamento normafivo ed econom

assegnate.
L'attuale direttore generale del Consorzio ASCAA assume le funzioni dI direttore generale di ASCAA SpA

conservando lo stato giuridico ed il trattamento economico acquisiti.
Al sensi di quantc dispone Varf, 115 DLgs 38 agosto 2000, n. 28/, entro tre mesi dal presente
provvedimento il Presidente di ASCAA SpA richiede al Prasidente del Tribunale la nomina dell'esperto per

la definitiva determinazione de! valore patrimoniale da conferire alla societa ai sensi dell'art. 2343 del
Codice Civile.

Entro sei mesi dal ricevimento della relazione del perito, gli amministratort e i sindaci determinana | valori
definitivi di conferimento dopo aver controllato le valutazioni contenute riella relazione stessa e, se sussistono
fondati motivi, aver proceduto alla revisione della stima. Fino a quando i valor di conferimento non sono stati

determinati in via definitiva le azioni della societa sono inalienabili.

10



ALLEGATO N.2 {Atto Costitutivo e Statuto della costituenda societa beneficiaria)

~ CARATTERISTICHE PRINCIPALI DELLA SOCIETA' BENEFICIARIA DELLE
SCISSIONI DELLE SOCIETA' “SAN DONNINO MULTISERYIZI s.r.l.”, "SALSO SERV! S.p.a.

1

- IFAC™ A A ~ o o
& A DA,

Denominazions

“[o] sacieta per azioni™.

Oggetio
1. La societa ha per oggetto: I'esercizio defle seguenti atiivita, seconde le forme e le modalita
dettate dalle norme dilegge viganti pro tempore:
a. la captazione, adduzione e distribuzicne di acqua ad usi civili e produttivi, di fognatura e di
depurazions delle acque reflue nonché ogni alfra attivita connsssa altutifizzo delle risorse
icdriche, ivi inclusa la gestione di impianti di trattamento di reflui industriali;
b. la gesfione del servizi concernent Pimportazione, [esportazione, i frasporto e
dispacciamanto, |z distribuzione, lo stoccaggio e la vendita di gas per usi civili & produttivi,
ronché la realizzazione dei relativi impianti ed opers,
c. approvvigionamente, la produzicne, it trasporte, la trasformazione, la distribuzions e la
vendita di energia eletirica e calore derivanti da qualsiasi fonte enargatica,
d. la realizzaziore e gestione di opere & impianti per il taleriscaldamenio ed il teleraffrescamento
o la produzione combinata di calore e/o freddo ed energia elettrica, af fini dalla distribuzicne e
vendita di calore o freddo per uso domaestico efo industriale;
e. la gestione integrata dei rifiuti nelle fasi di spazzamenio e lavaggio di strade e piazze,
raccolta, scarico, trattamento e smaltimento dei rifiuti solidi urbani e assimilati: raceolia, scarico,
rattamento e smaltimantc dai rifiuti speciali, pericolosi e non pericolest;
f. fa progettazione, inst'attazione‘ manutenzione, sviluppo, aliacciamento, gestions, fornitura,
vendita, esercizio di servizi pubblici e privatl di telecomunicazioni e trasmissiona di dati
compreso I'affitto a terzi di reti spente e illuminate, di impiant], centrali e reti di telecomunicazioni
& trasmissione dati fissi e/o mobili, consentendone anche le interconnessioni tra la propriarete &
guella di aitri operatori, in qualsiasi forma e mediante fuso di qualsiasi tecnologia di reti,
collegamenti e sistemi di telecomunicazioni e trasmissione dati, fissi efo mabili in proprio &/o par
conto terzi;

g lo sviluppo, realizzazione, vendita e noleggio di soluzioni informatichs software e hardware e
di servizi e prodott informatici, di telecomunicazione e di trasmissione dati in generale; 1a
gestione di centri di elaborazione dati per conto terzi e dl servizi integrati di informatica,
talematica e telecomunicazioni, anche atraverso contrattl di licenza, collaborazione
commerciale ed accordi di ricerca & sviluppo con terze parti;

_h. la gestione di altivita di monitoraggio ambigntale & territoriale;

' i ia gestione di stabilimenti igienici, sia fissi cha mobili

i. 1a pulizia di strade, aree urbans, edifici pubblici o di pubblica utilita;

T
1



« I'assunzione delfa concessione per la costruzione & per resercizio di opere pubbliche!

| Jo svolgimento di tuite le altivita connesss ad accassarie alle attivita |

puntl.
Nellambito di tutti | servizi gestit Pt

cosiruziona, col

2 Olfre al servizi di cui sopra la societa potra assumers (2 gestione dei seguenti ulterior] servizi

e gtiivita:
2 consulenza ed assistenza tecnica, amministrativa, gestionale, di progettazione/studi di

fattibiita, di direzione favori, di manutenzione impiantistica che sianc fondati sut profilo defie
competenze aziendali in relazione a tutti i settori di attivita della societd;

b. progefiazione, realizzazione e gestione di reti per i conirollo degl agenti ingquinanti ed ogni

infervento connesso al cantrollo degli agenti inquinanti ed alfusc razionale delle risorse,

c. gesiione dei servizi di pulizia, disinfezione, disinfestazione, derattizzazione & sanificazione;

d. progeftazione, realizzazione & gestione di sistemi di ifuminazione pubblica;

e. servizi integrati di realizzazione, gestione e manutenzione di immobili, ceniraii tarmiche e di

condizionamento, impianti di produzione distribuzione di calore, freddo ed energia. implanti e

refi tacnologiche ed informatiche, reti viarie ed impiantl di regolazione del traffico;
f servizi integrati di sicurezza, telesoccorso & videosorveglianza per utent civill industriali e

collettivita urbane;
g. trasporto merci per conto terzi;
. analisi di laboratorio, prove tecniche e certificazioni di qualits;

i attivita di gestione del verde pubblico In geners, quali costruzione, manutenzione ordinara e

stracrdinaria, miglioramenio delle aree verdi, abbattimento & potatura di alber;

i. gestione di canili, gattlli e luoghi di cura e controfio di animall in genere,
« aitivita cimiteriali in geners, quali, a titolo meramente esemplificative & non esaustivo:

inumazioni, tumu-lazicni, cremazioni, esumazioni, estumulazioni, trasiazioni: relative attivita di

manutenzione ardinaria e stracrdinaria, pulizia, attivita amministrativa
tture cimiteriali, nonche 1a

connesse, gestions del

servizio di luci votive, ampliamente, modifica, costruzione di nuove siru

realizzazione dei relativi impianti;

. sviluppo, organizzazione e gestione di corsi & sistemi di formazione per diffonders ed
approfondire le cenoscenze nef cam pi di propric interesse;

m. gestione di parcheggE e della segnaletica stradale.

3. Lz societa per i conseguimento degli scopi sociall potra inoltre:
a. esercitare qualsiasi aftivitd e complere tutte le operazioni commerciall, industriaii, finanziarie,

mobilizri ed immobiliari che Forgano amministrativo riterra opporiung, oo esclusione della

raccolta dal risparmio tra il pubblico e ‘asarcizio delle attivita riservate dalla legge agli

intermediari abilitat];

b. svolgere, allinterno del gruppo costitulto dalle societa controllate e collegats, atiiviia di
coordinamento strategico, supporto amministrativo, tacnico, legate, informatico e gesticnaie,
ménto, gestione

assistanza e consulenza in genere, reperimanto di mezzi finanziari e finanzia

4 indicate al pracedent]



sccentrata della fiquidita, degli incassi e del pagamenti, delle disponitilita ad impegni in vaiutaéf/
copertura del rischio di cambio, recupero credit, contenziose giudiziale e stragiudiziale, -
. assumere, direttamente o indirettamente, partecipazioni in altri entl, societa, consorzi ¢ altre
forme assaociafive previste dalla legge ovvero costituire societa daflafstessa controllate, in ltalla ¢
ailestern, aventi cggelto anaicgo o connesso ai propric;

rlasciare fideiussioni, cauzioni, avalli, ed ogni altra garanzia, conceders pegni ed ipoteche e, in
genere, pre-siare garanzie reali, anche a favore di terzi.

4. Tutte |2 attivita comprese nellcggetto sociale potranno essers esercitate in ltalia ed all'estero,
sia diret-tamente dafla societa, sia per tramite di socleta controllate, collegate 0 comungue
partecipate, consorzi od altre forme associative, costituite nalie forme previste dal diritto #aliano
o di altri Passi.

La societa potra ricavere dai soci finanziamenti a titolo oneroso o gratuite, con 0 senza obbligo

di rimborso, nel rispetto della normativa vigente, con particolare riferimento a quelia che regela

fa raccolta di risparmio tra ii pubbiico.

Durata

La durata delia societa sara fissata fino al 31 (frentunc) dicembre 2050 (duemilacinguania).

Sede jauale
La societa avra sede legale in Fidenza (PR). Al fini delliscrizione dellindirizzo della sede legale

nel Registro delle Imprese l'indirizzo deila sede legale sara il seguente: vig [a] n [=].

Capitale socigle

Il capitale sociale sara fissato in euro 282.611 (dueceﬂtcottantaduemfiaseicentoundici) e sarg
diviso in numero 282.611 (duscentocttantaduamila seicentoundici) azioni ordinarie del valore
nominale di euro 1 (un euro) ciascuna feuro [a] divisc In numero [s] azioni ordinarie del valore
nominaie di euro 1 ciascuna nei casc la societs "Salso servizi Spa” non partecipi all operazione
di scissiong].

Il numero di azioni di titolarita di enti pubblici inizialmente sara pari al 100 (cento) per cento del
capitale sociale, con successiva possipilitd di partecipazione da parte di soggetti privati, da

scagliersi con garas pubblica, ia cui partecipazions non pud essere superiore al 40 {guaranta) del

capitale sociale.

Amministrazione g rappresentanza

'amministrazione & la rappresentanza della societd saranno disciplinate dagli articoli 13

{diciotto) e seguenti delia statutc socialz,

Collegio S-indacate

i collegio sindacale sara disciplinato dalf'articolo 25 (venticingue) dello statuto sotiale.

Esercizi sociali e utili




Gl ssercizi sociali si chiuderanne al 31 (trentuno) dicembrs di ogni anno.
Gli utiti netti risuitanti dal bilancio, saranno ripartiti come segue:
a) il 5 {cinque) per cento al fando di riser\;;é' legale, fino a che non sia raggiunto i guinto del
capitale sociale; ‘

¢} if residuo al soci, in proporzione alle guote di capiale sociale rispettivamente possedute,

saive diversa deliberazione delfassemblea in sede di approvazions del bilancio cui tali utill

netti si rifariscona.

EE R

Statuto della “{e] S.p.8.7

‘TITOLO I - DENOMINAZIONE, OGGETTO, DURATA E SEDE

ARTICOLC 1) DENOMINAZIONE SOCIALE ED EFFICACIA DELLO STATUTO

1. Ii presente statuto disciplina la societa per azioni denominata: “[e] societa per azion”.

2. La denominazione scciale per Fattivita allestero pud anche essere tradotia nelle lingue dei Paesi in cui fa

societa opera.
3. La titolarita delle partecipazioni al capitale socia

incarichi disciplinati dal presente statuto implica Vaccettazione delle norme r
se gia vigenti alla data dell'acquisizione di dette cartecipazioni o di assunzione di detti

je della presente societa e V'accetfazione di funzioni e di
ecate dallo statuto stesso, anche
funzioni e incarichi.

ARTICOLO 2) OGGETTO SOCIALE

1. ia societd ha per oggetto {'esercizio delle seguent! attivita, seconde le forme e le modalita dettate dalle

norme di legge vigenti pro tempore: :

a. la captazione, adduzione e distribuzione di acqu
delle acgue reflue nonché ogni altra attivita connessa all'utilizzo delle riscrse idriche,
gestione di impianti di trattamento di refiui industriali;

i'esportazione, il trasporto e il dispacciamento, ia
nonché la realizzazione dei

a ad usi civili e produttivi, di fognatura e di depurazione
ivi inclusa fa

b. la gestione dei servizi concernenti limportazione,
distribuzione, lo stoccaggio e la vendita di gas per usi civili & produttivi,
relativi impianti ed opers;

c. l'approwvigionamento, la produziong, # trasporto, la trasformazione,
energia eleftrica e calore derivanti da qualsiasi fonte energetica;

r il teleriscaldamento ad il teleraffrascamento o la
ca, ai fini della distribuzione e vendita di

la distribuzionz e la vendita di

d. la realizzazione & gestione di opere e impianti pe
nroduzione combinata di caiore e/o freddo ed energia elettr
calore o freddo per uso domestico e/0 industriale;

rifiuti nelle fasi di spazzamento e lavaggio di strade e piazze; raccoita, scarico,

e. la gestione integrata dei
raccolta, scarico, trattamentc e

trattamento e smaltimento dei rifiuti solidi urbani e assimilati;
smaltimento dei rifiuti speciali, pericolosi & non pericolosi;

f. la progettazione, instatlazione, manutenzione, sviluppo, allacciamento, gestione, fornitura, vendita,
esercizio di servizi pubblici e privati di telecomunicazioni e trasmissione di dati compreso l'affitic a terzi di
reti spente a illuminate, di impianti, centrali e reti di telecomunicazioni e trasmissione dati fissi e/c
mobtli, consentendone anchie le interconnessicni tra la propria rete e quella di altri operatori, in qualsiasi
forma e mediante I'uso di qualsiasi tecnologia di reti, collegamenti e sistemi di telecomunicazioni &
trasmissione dati, fissi e/o mobill in proprio e/o per conto terzi;

realizzazione, vendita e noleggio di soluzioni informatiche software e hardware e di sarvizi e
: talacomunicazione a-7di trasmissione dati in generale; fa gestione di centri di
di servizi integrati di informatica, telematica e telecomunicazioni,

g. lo sviluppo,
prodotti Informatici, d
elahorazione dati per conto ferzi

14



K.

.

anche attraverso contratti di ficenza, collaborazione commerciale ed accordi di ricerca e sviluppo con

terze parti;

la gestiona di attivita di monitofaggio ambiantale e territoriale;
la gestione di stabilimenti iglenici, sia fissi che maobili;

fa pulizia di strade, aree urbane, edifici pubilic o di pu
I'assunzione della concessiona per la costruzione e per l'esercizio di opere pubbliche;

lo svolgimento di tutte le attivith connesse ed accessorie alle attivita indicate ai precedenti punti.

Nellambito di tutti | servizi gestiti V'attivita della societa comprende le fasi di progettazione, costruzione,
collaudo, esercizio, manutenzione e smanteilamento degli impianti di ogni genere,

2.

a.

Oitre ai servizi di cui sopra la societa potra assumere la gestione del séguenti ulteriari servizi e atfivita:
consulenza ed assistenza tecnica, amministrativa, gestionale, di progettazione/studi di fattibilita, di
direzione lavori, di manutenzione impiantistica che siano fondati sul profiio della competenze aziendall in
relazione a tutti | settori di attivita della societa;

progettazione, realizzazione e gestione di reti per it controlio degli agenti inquinanti ed ogni intervento
connesso al controlio degli agenti inquinanti ed all'uso razionale delle risorse;

gestione dei servizi di pulizia, disinfezicne, disinfestazione, derattizzazione e sanificazione;

progettazione, realizzazione & gestione di sistem! di ifluminazione pubblica;
servizi integrati di realizzazions, gestione e manutenzione di immobill, centrali termiche e di
condizionamento, impianti di produzione e distribuzione di calore, freddo ed enargia, impianti e reti

tecnologiche ed informatiche, reti viarie ed impianti di regolazione dei traffico;

servizi integrati di sicurezza, telesoccorso e videosorvaglianza per utenti civili, industriali e collettivita

urbane;

trasporto merci per conto terz;

analisi di laboratorio, prove tecniche e certificazioni di qualita;

attivitd di gestione del verde pubblico in genere, quali costruzione, manutenzione ordinaria e
straordinaria, miglioramenta delle aree verdi, abbattimento & pofatura di alberi;

gestione di canili, gattili e fuoghi di cura e controllo di animali in genere;

lo meramente esemplificativo e non esaustivo: inumazioni,
traslazioni; relative attivita di manutenzione
sse, gestione del servizio di luci votive,
nonché la realizzazione dei relativi

attivitd cimiteriali in genere, quall, a tito
tymulazioni, cremazioni, esumazion, estumulazioni,
ordinaria e stracrdinaria, pulizia, attivita amministrative conne
ampliamento, modifica, costruzione di nuove strutiure cimiteriali,
impianti;

sviluppo, organizzazione e gestione di corsi e sistemi di formazione per diffondere ed approfondire le
concscenze nel campi di proprio interasse;

gestiona di parcheggi e della segnaletica stradale.

La sociata per il conseguimento degli scopi sociall potra inoltra:
le operazioni commerciali, industriali, finanziarie, maebiliari ed

esercitare qualsiasi attivita e compiere ttie
one della raccolta del risparmio tra

immabiliari che Forgano amministrativo riterra opportune, con esciusi
il pubblico e I'esercizio delle attivitad riservate dalla legge agli intermediari abilitati;

o dalle societa controllate collegate, attivitd di coordinamente

strategico, supporto amministrative, tecnice, legale, informatico ¢ gestionale, assistenza e consuienza in

genere, reperimento di mezzi finanziari e finanziamento, gestione accentrata della Hquidité, degli incassi
e dei pagamenti, delle disponibilitd ed impegni in valuta £ copertura del rischio di cambio, recupero

craditi, contenzioso giudiziale e stragiudiziale;

svolgere, allinterno del gruppo costituit

assumere, direttamente o indirettamente, partecipazioni in altri enti, sccieta, consorzi o altre forme
associative previste dalla legge ovverc costituire cocieta dalta stessa controflate, In Ttalia o all’estero,

aventi oggetto analogo o connesso al proprio;



rilasciare fideiussioni, cauzioni, avalli, ed ogni altra garanzia, concedere pegni ed ipoteche e, .In-genere,
prestare garanzie reali, anche a favore di terzi. '

4. Tutte le attivitd comprese neff'oggettc soclale potranno essere esercitate in Italia ed all’esters, sia
direttamente dalla societs, sia per tramite di societd controllate, collegate o comungue partecipate, consarz

od altre forme associative, costituite nelle forme previste dal divitto itatianc o di altri Paesi.
La societd potrd ricevere dai soci finanziamenti a titolo oneroso o gratuito, con o senza obbligo di rimborsg,
nel rispetto della normativa vigente, con particoiare rifarimanto a guella che regola fa raccelta di risparmio

tra il pubblico.

ARTICOLO 3) DURATA DELLA SCCIETA'
1. La durata delia societa & fissata fino al 31 dicembre 2050,

ARTICOLO 4) SEDE SOCIALE E DOMICILIO DEI SOCI

1. ta societd ha sede legale in Fidenza {PR) e, con decisione deli'organo amministrativa, puo istiiuire e
sopptimere, in Italia e alfestero, uffici direzionali e operativi, filiali, succursali, agenzie, stabilimenti o unita
locali, produttive e direzionali, comunque denominatea.

2. La decisione di istituire, modificare o sopprimere sedi secondarie compete all'assembiea straordinaria dei
50CH.

3. Ii domicific dei soci, per tuttl | rapport! con la societz, si intende a tutti gl effett guelic risultante dal fibro
soci ove viene riportato a sequito di dichiarazione resa dal socio all'atto del suo ingresso nel capitale sociale.
In mancanza dellindicazione del domicilio del socio nel libro dei soci si fa riferimento, per le persone fisiche,
alla residenza anagrafica e, per i soggetti diversi dalle persone fisiche, alla sede legale.

TITOLO II - CAPITALE, AZIONI, STRUMENTI FINANZIART F FINANZIAMENTI DEI SOCK

ARTICOLO 5) CAPITALE SOCIALE E CATEGORIE DI AZEIONI

1. Il capitale sociale & di Euro 282.611 (duecentoottantaduemilaseicentoundici).

2. Il capitale sociale & diviso in numero duecentostiantaduemifaseicentoundici azioni ordinarie del valore
nominale di Eure 1 {un eurn) cascuna.

successiva possibilitd di partecipazions da parte di soggetti privafi, da scegliersi con gara pubblica, fa cui
partecipaziona non pud essere superiore at 40% del capitale sociale.

4, L'assemblea straordinaria dei scci pud deliberare 'emissione di speciali categorie di azioni, stabilendo la
forma, il mode di trasferimento e i diritti spettanti ai possessori di tafi azioni, anche da assegnare
individualmente ai prestatori di lavoro dipendenti della societa o di societa controliate, per un ammontare

corrispondente agli utili destinati ai prestatori di lavoro.

ARTICOLO 6) STRUMENTI FINANZIARI DIVERSI DALLE AZIONI

1. L'assemblea straordinaria. dei soci pud deliberare, a fronte di apporti di soci o di terzi diversi dai
conferimenti nel capitale sociale, 'emissione di strumenti finanziart al sensi dell'articolo 2346, comma 6, del
codice civile, che consistonc in certificati di partecipazione, dotati dei diritti indicati nella deliberazione di
emissione & riportati nel presente statuto. ,

2. I certificati di partecipazione di cui al precedente comma sono o meno trasferiblli a seconda di guanto
stahilito nella deliberazione di emissioné e di quantc disposte nel prasente statuto.

ARTICOLO 73 FORMAZigNE E VARIAZIONI DEL CAPITALE SOCIALE. ’ i
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de di decisione di aumento del capitale sociala ‘pud essere

1. Sia in sade di costituzione delia societd sia in se :
ssitd di esequire i .conferimentl in

derogato il disposto dell'articolo 2342, comma 1, del codice civile sulla nece
danaro.

2. L'assegnazione delle az
cattnseritta da clascun socio.

ionl pud avvenire per un valore non proporzicna]e?éila parte di capitale sociale

iale sociale con annullamento delle azioni, al sensi

3. Nel caso in cui si proceda alla riduzione del cap
lle azioni.

dellfarticolo 2343, comma 4, del cadice civile, pud essera stabilita una diversa ripartizione de

4, L'organo amministrativo puo deliberare la riduzione dal capitale sociale ai sensi delf'articolo 2446, commi 2
e 3, del codice civile, per essere le azioni emessa senza indicazione del loro valore nominale.

ARTICOLO 8) FINANZIAMENTI DEI SCCIALLA SOCIETA’

1. I finanziamenti con diritic a restituzione della somma versala possone essere effettuati a favore deila
anche non in proporzicne alle rispettive guote di partecipazione al capitale
almeno 3 (tre) measi e che defengano unad partecipazione al
IFammontare del capitale nominale quale risulta dali’uitimo
lita che siano imposti dalla normativa tempo per

societd esclusivamante dai sodi,
sociale, che risultano iscritti nel libro soci da
capitale pari almenc al 2 {due) per cento de
hilancio approvato (o comunque nei miti e con le moda
tempo in vigore).

2. Salvo diversa determinazione, | versamenti effettuati dai soci a favore della societd devono considerarsi

infruttiferi.

ARTICOLC 9) TRASFERIMENTO DELLE AZIONI

1. In caso di trasferimento (1) delle partecipazioni al cap _
aumento del capitale sociale e di prelazione deila parte di aumento di capitate che r
tra vivi, spetta al "soci pubblici” {intendendosi per tali | soci aventi natura di entl pu

di preiazione.

5. In marcanza di esercizio del diritto di prelazione da parte dei “soci pubblfici”,
compete agli eventuali “soci privati” (intendendosi per tali i soci diversi da quetlli defin
iazione entro 1l limite della complessiva partecipaziona pari

itale sociale e dei diritti di sottoscrizione in sede di
imanga incptata, per atto
bblici territoriali) il diritto

i diritto di prefazione
i “soci pubblici®).

3. I “sogi privati” possono esércitare i diritto di pre
al 40,00 (quaranta) per cento del capitale sociale.

2, 1l diritto di prelazione & escluso:

instaurazione o alla cessazione di un mandato fiduciario e guindi nei
ceversa, a patto che la societa fiduciaria esibisca Ia

scritturazione del proprio registro delle intestazion! fiduciarie dalla quale risulti # mandato fiduciario tra
fiduciante 2 societa fiduciaria ed accetti espressamenta ['osservanza delle presenti norme statutarie In tema
di diritto di prelazione; sono invece soggetti a prelazione la soctituzione del fiduciante senza sostituzione
della societa fiduciaria e pure qualsiasi trasferimento effettuato dalla societa fiduciaria a soggetti diversi dal
proprio fiduciante e ancora gualsiasi trasferimento effettuato dal fiduciante a soggetti diversi dalla propria

societa fiduciaria;

a) nel trasferimenti finalizzati all’
trasfarimenti tra fiduciante e socleta fiduciaria e vi

bY nei trasferimanti a societd controlianti la societd socia ¢ a societa controfiate daila medesima o soggette al

cantrolio della stessa sodieta che controlla la societa sacia.

3. Il diritho di prelazione non pud esercitarsi parzialmente e cioé deve esercitarsi salo con riferimento
alfintero oggetto del negozi traslativi di cui al primo comma. Nel caso di proposta di vendita congiunta da
parte di pit soci, Vesercizio del diritto di prelazione degli altri socl nen deve necessariamente avers ad

negozia, 2 titolo anergss o gratuio, avente ad oggetto o [a piena oronriets
ivi compresi, in via esemplificativa, la compravendita, la donazione, Ia
to, la cessione "in bloccn”, "forzata® o "coattiva’, 12
e scissione), in forza det qualer'si.

' . Precisandosi che per "trasferimento” st intende aualsiasi
o ia nuda proprietd o Fusufrutto di detli partecipazioni o divitdl {
permuta, il conferimento in societa, Ja costituzione di randita, a daziore in pagamen

trasmissione che si verifichi a sequito;di oparazioni di cessione a conferimento d'azienda, fusions
4i detii partacipazioni o dirltt.

consegua, in via diretta o indiretta, il risultaio del mutdmento di titclarita



cagetto Il complesso delle partecipazioni o dei diritti oggetto della proposta congiunta ma ‘ng‘_rjgué‘rdare

solo le partecipazioni o i diritti di alcunc dei proponenti.

4. Se sussiste concorsc tra pits richiedenti, ciascuno di essi effettua Vacguisto in misurd proporzionale alla .
partecipazione al capitale sociale gid di propria fitolartd e quindi in capo a chi esercita la prelazione sid
accresce il diritto di prelazione che altri soci non esercitino; chi esercita la prelazione pud tuttavia, all'atto
dell'esercizio del diritto di prelazione, dichiarare di non voler beneficiare di detio acc
beneficiare solo in parte o a determinate condizioni; e se, per affetto di detta rinuncia totale o parziale all’
accrescimento, quanto & oggeatto della proposta di trasferimento non sia per intero scttoposto a prelazione,
si rientra nella previsione del primo periodo del comma precedenta.

intende effettuare il trasferimento mediante atio 8 titolo oneroso
“la proposta™), alle stesse condizioni, agli
ventita di quanto & oggetto di
identificativi del

5. Il socio {d'ora innanzi "proponente"} che
a con corrispettivo fungibile, deve prima farme offerta (d'ora innanzi
aliri soci tramite l'organo amministrativo, al quale deve comunicare
trasferimento, if prezzo richiesto, le condizioni di pagamento, le ésatte geperalita o i dati
potenziale acquirente e i termini temporafi di stipula dell’atto traslativo.

&. Entro il termine di 15 (quindici) gicrni dalla data di ricevimenito della ptedetta comunicazioneg, l'organo

amministrativo deve dare notizia della proposta di alienazione a futti i soci iscritti nel libro dei seci alla
predetta data, assegnando agli stessi un termine di 60 (sessanta) giorni per l'esercizio del diritto di prela-
zione. Detto termine decorre (i) per i “soci pubblici" dal ricevimento della comunicazione e (ii) per i "sod
privati" dalla comunicazione dei'organo amministrativo di mancato esercizic del diritto di prelazione da parte

dei "soci pubblici”.

i soci, a pena di decadenza, devono comunicare al proponente e all'organo
amministrativo la propria volonta di esercitare Iz prelaziong, a mena che non si intenda attivare la procedura
di arbitraggio di cui oltre; il ricevimento di tale comunicazione da parte dell'organo amministrativo costituisca
il momento di perfezionamento def negozio traslativo, e cioé intendendosi la proposta del proponente una
proposta contrattuale ai sensi defl’arficolo 1326 codice civile e I'organo amministrative 1l domiciliatario del
sropenente medesimo per le comunicazioni fnerenti allaccettazione di detta propgsta.

8, Qualora ii corrispettivo proposto dal propanente sia ritenuio accessivo, ciascun socio pud richiedere la
nomina di un arbitratore al Presidente del Tribunale nella cui circoscrizione la societa ha la propria sede
lagale, dandc di cid notizia ali'organo amministrativo antro i termine di 20 - venti - giomni dal ricevimento:
della notizia della proposta di alienazione, il quale a sua volta ne fa tempestiva comunicazione al proponente

7. Entro [ predetti termini,

e agli altri socl.

9. L'arbitratore & nominato per determinare il corrispettivo monetario della partecipazione o dei diritti che
" entro trenta giomi

sono oggetto del proposto negozio trasiativo e deve giudicare con “equec apprezzamento”,
dal giorno deal ricevimento dell’ incarico; tale corrispettivo monetario deve essere determinato con riferimento

al valore effettivo della partecipazione o dei diritti oggetto di trasfarimento alla data del ricevimento della
oroposta di alienazione da parte dell'organc amministrativo. :

10. La decisione dell'arbitratore circa Fammontare del corrispettivo di quante & oggetto del proposto negozi
maslativo deve essere notificata all‘organc amministrativo, il quale ne fa tempestiva comunicazione 3

proponents, precisandosi che:

o]
i

ia maggiore del valore stabilito dall'arbitratore, la proposta si

a) ove il corrispettivo proposta dal proponente s
di cui oltre) per [l corrispettive pari at valore stabitito

intende fatta (fatto salvo il caso defla revoca
dall'arbitratore, ‘

b) ove il corrispettivo proposto dal proponente sia minore del valore stabilito dal
intende fatta per il corrispetiivo proposto dal propenante.

I'arbitratore, la proposta si

11. Il proponente, ricevuta la comunicazione della decisiona dellarbitratore, pud ravocare la propria proposta
nal casa in cul I‘arbitratore abbia stabilito un corrispettivo inferiore a guello proposto dal proponente. Nel
caso in cul infenda revocare tale proposta, egli deve darme comunicazione all'organo amministrative delfa
societd entro il termine di 15 (quindici) giorni dal giorno di ricevimento della anzidetta comunicazione, a pena

di decadenza dalla facolta di revoca.
12, Sia nel caso in cui i proponente revochi ia propria proposta, sia nel caso in cui il medesimo confermi la
‘propria proposta, sia nel caso in cul manchi qualsiasi comunicazione da parte del proponante {una volta che,
. In quest’ultimo case, slano decorsi | 15 - quindici - giomni comea sopra concessigl per revacare fa sua proposta
e s sia verificata pertanto la decadenza dalla facolta di revoca), 'organo amministrativo deve darne comuni-
cazione (unitamente alla decisione delfarbitratore) a tutti i soci.
18



13. I soci destinatari della comunicazione di cui al comma precedente (fatta ccceziohe. per jl.caso di
fa prelazione dandone comunicazione al

intervenuta revoca della proposta) possono dunque esercitare |

proponente e all'organo amministrative delia societd antro il termine di 15 (quindici) giorni da quelic df
ricevimento della comunicazione di cui al comma precedenie, a pena di decadenza; il ricevimento di tale
comunicazione da parfe dell’ ergano amministrativo costituisce | momento di perfezionamento del negozio
trasiativo, & cloé intendendosi la proposta del proponente Una prepesta contrattuale ai sensi dellarticoln
13726 codice civile e I organo amministrativo il domiciliatario del proponente medesimo per le comunicazioni
inerenti ali’ accettazione di detta proposta.

14. Qualora vi siano soci che intendano esercitare prelazione senza adire larbitratore per a
determinazione dal corrispettivo, mentre altri soci domandine " arbitraggio, si fa comunque luogo per tutti
alla procedura di arbitraggio. L'esercizio del diritto di prelazione che sfa stato eventuaimente effettuatc da
taluno dei soci prima dellinizio delie procedura di arbitraggio si intende pertanto come se non fosse stato
effettuato e il socio che intenda esercitare la prelazione deve ripetere la propria comunicazione di esercizio
del diritto di prefazione una volta compiuta la procedura di arbitraggio di cui sopra.

15. Ove si tratti di trasferimento per atto tra vivi a titclo gratuito o a titolo oneroso con corrispettivo
infungibile, agli altri soci spetta # diritto di prelazione, disciplinato con le medesime modzalita descritfe nai
commi che precedono, ove appiicabili; in tal caso, il prelazionante deve corrispondere all'avente causa a
titolo gratuito o al cedente a titolo oneroso una somma in valuta legale di valore nominale pari al valore
effettivo della partecipazione o dei diritti per 1 quall e stato esercitato il diritto di prelazione. Tale valore
offettivo & da determinarsi medianta lo svolgimento di un procedimento di arbitraggio disciplinato nei
medesimi termini di cui sopra, al fine di stabilire il valore effettivo della partecipazione o dei diritti per i quali

& stato esercitato il dirftto di prelazione.

16. In caso di esercizic della prelazione, la stipula dell’atto notarile per la formalizzazione d
il pagamento de! corrispettivo dovuto deveno avvenire nei medesimi termiri e modalita indicatl nella
proposta di alienazicne formulata dal socio proponente. Nel caso di termini gid scaduti (o scadenti entro |
venti giorni da quello di perfezionamento de! negozic trastativo), a causa dell'espletamento delle procedure
che precedono, assi si intendono parfficati al quindicesimo giorno successivo al giorno di perfezionamento del

negozio traslativo.

17. Nel casc che nessuno dei sodi eserciti il diritto di prelazione con le descritte modalita, il socio che intende
procedere al trasferimento pud liberamente effettuare !atto traslativo entro | termini indicati nella sua pro-
posta di alienazione; se detti termini sono scadut! (o scadono entro venti giormi dal giorno in cui & scaduto il
tarmine per gli altri soci per esercitare it diritto di prelazione) a causa deli’ espletamento della procedura che
precede, assi sono parificati al quindicesimo giorno successive al giorno in cul & scaduto il tarmine per gii attri
soci per esercitare il diritto di prelazione. Ove l'atto traslativo non sia perfezionato nei termini che precedono,
il sacio che intende effettuare il trasferimento deve ripetere tutta la procedura di cui sopra.

metd del socio proponente e per metd a carico di coloro che
coloro che hanno richiesto
di

r

el trasferimento e

18. Le spese dell'arbitraggio sono a carico per
gsercitano la prelazione o, in mancanza di esercizio delia prefazione, di
I'arbitraggio; qualora tuttavia dall’ arbitraggio emerga che il valore delia partecipazione o dei diritti oggetto
stima siz inferiore di oltre il 30 per cento al corrispettive richiesto dal proponente, [intero costo dell

arbitraggio grava sul proponente anche se egli abbia effetiuato la revoca della sua proposta.

18, In caso di costituzione del diritto di pegno, il diritto di voto deve permanere (saiva autorizzazione
unanime di tuth | sodi al trasferimento del diritto di vote &l soggetto garantito} in capo al datore di pegno che
& pbbligats pertanto a mantenerio per sé senza poterlo trasferire al soggetto che riceve i pegne, al quale la
societd hen riconosce pertanto il diritto di voto; i soggetto garanito dal pegno deve espressamente
accettare che, in caso di escussione della garanzia, sara rispettato il disposto del presente statuto in materia

di diritto di prafazione.

lazione i quanto disposto dal presente articelo si considera inefficace

20. Qualsiasi atto venga stipulato in vio
el tibro dei soci ¢

el confronti della societd e dei soci cosicché la societd non pud fscrivere l'avente causa n
questi non pud esercitare alcun diritto connesso alla titolarita dei difitti e delie partecipazioni acquisit! in

viclazicne del dirftto di prefazione.

ARTICOLO 10) RECESST DEL SOCIO _
1, I socio pud recedere dalla societa, per fuite © parte,.‘i%ie[le sue azioni, nei casi previsti dallarticolo 2437,
comma 1, del codice civile.



5. Non spetta 1l diritto di recesso al socio che non ha concorso allapprovazione delle deliberazioni avehti ad

oagetto:
a) la proroga del terming;
b) Iintroduziong o la rimozione di limiti alle circolazione delle azioni.

TITOLO IIf - ASSEMBLEA DEI SOCK

ARTICOLO 11) COMPETENZE DELL ASSEMBLEA ORDINARIA

1. L'assemblea ordinaria delibera sulle materia riservate alla sua competenza dalla legge.

2. Delibera altresi sulle seguenti materie:

- approva if budget d'esercizio, il piano programma ed il piano of
ssiona di partecipazioni di societa controliate o

urlennale deqli investimenti;

- autorizza operazioni di acquisto, cessione ¢ dismi

collegate;
- approva la cessiong, il conferimento e/o scorporo di rami d’azienda.

ARTICOLO 12) LUCGO DI CONYOCAZIONE

1. t'assemblea & convacata nel Comune dove ha sede la societd oppure altrove, purche in Italia.

ARTICOLO 13) CONVOCAZIONE

1. L'assemblea & convocata ogni qualvolta l'organo amm
quando all'organo amministrative ne sia fatta richiesta, con l'indica
che rappresentino almeno it 10 (dieci) per cento del capitale sociale.

soci e da essi ricevuto almeno 8 {otto) giorni prima
adatto su gualsiasi supporto (cartaceo o magnetico)
(compresi il tefefax e la posta elettronica).

imistrativo lo ritenga necessaric od opporiunc oppure
zione degli argomenti da trattare, dai soci

2. 'assembiea & convocata mediante avviso spedito ai
del giorno fissato per I'assemblea. L'avviso puo essere
e puo essere spedito con qualsiasi sistema di comunicazione

ARTICOLO 14) INTERVENTO IN ASSEMBLEA

1. Possono intervenire all’assemblea tutti coloro che hanno dir
‘giorno e che risuitano iscritti o che hanno diritto di essere iscritti nel

finanziari.

itto di voto nelle materie iscritie alfordine del
libro dei soci e i titolari di strumenti

i intervenuti dislocat in pits luoghi, contigui © distanti, audio/video
ito unicamente quando.a libro soci non risultino iscritti
e a i principi di buona fede e di parita di

2. L'assembiea pud svolgersi anche con g
collegati (il collegamento sole in via audio & consent
pitt di venti soci), a condizione che siano rispettati il metodo collegial
trattamento dei soci. In tal case, & necessario che:

o ufficio di presidenza, di accertare

a) sia consentito al presidenta dell’ assemblaa, ancne a mezzo del propri
jare lo svolgimento deli'adunanza,

inequivocabiimenta Videntita e la legittimazione degli interyenuti, rego
constatare e proclamare { risultati della votazione;
foglio delle presenze, in cui devono essare Indicati |

5) in ogni iuogo audio/video collegato si predisponga il :
detto foglio di presenza va zllegato al verbale

nominativi del partecipanti al'adunanza in quel duogo;
deli'adunanza;
di percepira adeguatamenta gli eventi assamblaari;

c) sia consentito al soggetto varbalizzanie
iscussione e alla vetazione simultanea

d) sia consentitc agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla d
sugli argamentl all” ordine del giorno;



e) ove non si tratti di assemblea totalitaria, vengane indicati neff'avviso di convocazione | Euo,g@jgy.dfd/vfdeo
collegati a cura delffa societa, nei guall ghi intervenuti possano affluire, dovendasi ritenere svoita la riunione

nel luogo ove seno presenti if presidente e il soggetto verbalizzante.

3. Non e consentita l'espressione del voto mediante corrispondenza.
4. 1l verbale delfassemblea, anche se per affo pubblico, deve essere redatio 5enza ritarde, nal temp
necessari per la pill rapida possibile esecuzione degli obblighi di deposito / pubblicazione e deve essere

trascritto tempestivamente a cura dell’ organo amministrativo nel libro delle assemblee dei soch

ARTICOLD 15) RAPPRESENTANZA

1. La rappresaentanza in assemblea deve essere conferita con delega scritta, consegnata al delegato anche
via telefax o via posta elettronica con firma digitale. ta delega pud essere conferita per una sola assembleg,
con affetto anche per le successiva convocazicni, oppure per piu assemblee.

ARTICCLG 16) PRESIDENZA

1. La presidenza dell'assemblea spetta all’ amministratore unico o al presidente dell’ organc amministrativo
oppure, in caso di sua mancanza o assenza, al consigliere pil: anziano di eta. In via subordinata, i'assamblea
designa come presidente uno quaisiasi degli intervenuti a maggioranza semplice del capitale presente.

2. Il presidente dell'assemblea & assistito da un segretario designato dall'assemblea a maggioranza semplice

del capitale presente.
3. Ove prescritio dalla legge e pura in ogni caso l'organc amministrativo lo ritenga opportuno, le funzioni di
segretario sono attribuite ad un notaic designato dail'organo amministrative medesimo.

4. 1l presidente dell'assemblea verifica la regolarita della costituzione dell’assemblea, accerta identita e la

enti, regola lo svolgimento deli'adunanza, accerta e proclama | risultati defle votazioni;

legittimazione del pras :
lFadunanza, che il presidente dell'assemblea

di tutto quanto precede viene dato conto nel verbale de
sottoscrive dopo aver svolto attivita di supervisione durante ia sua redazione.

ARTICCLC 17) QUORUM

1. L'assembliea ordinaria:

- in prima convocazione, & validamente costituita con ¥intervento def soci che rappresenting almeno la meta
del capitale sociale e delibera a maggioranza assoluta;

- in seconda convocazione, & validamente costituita qualunque sia il capitale rappresentato dai soci
intervenuti e defibera a maggioranza assoluta del capitale presente.

2. L'assemblea straordinaria;
- in prima_convocazione & costituita e defibera con il voto favorevole dei soci che rappresentine pit del 60%

del capitale sociale;

- in seconda convocazione & costituita con la partecipazione dei soci che rappresentino oltre la meta dei
capitale sociale e delibera con il voto favorevele dei soci che rapprasentino almeno | due terzi del capitale
sociale rappresentato in assemblea. - '
2. In casc di socio in conflitto d'interessi, in caso di voto di astensione e in ogni aitro caso nel quale i diritto

di voto non pud essere esercitato, per i calcolo del quorum necessarl, si sottrae dal valore nominale dell'in-
tero capitale sociale la partecipazione di titolarita del socio in conflitto d'interessi o che non esercita il diritto

di voto,

TITGLO IV - ORGANC AMMINISTRATIVO, RAPPRESENTANZA SCCIALE, CONTROLLE

ARTICOLQ 18) AMMINISTRAZIONE DELLA SOCIETA’



1. L'amministrazione della societa & affidata, al sensi deil‘articolo 2330, comma 1, det codice: Civile, a scelta
ssimo_dk7 (sette)

dalifassemblea, al consiglio di amministrazione, composto da un minimo di 3 (fre) 2 un ma

membri, owero all’ amministratore unico, nel rispetto delle norme di legge, volta a volta in vigore, relative al
numero degli amministratori di societa partecipate, in tutto o In parte, di soggetti pubblicl.
2. Gl amministratori possone anche non essere soct durane in carica per tre eserclzi (con scadenza in
coincidenza deifassemblea convocata per Fapprovazione del bllancio del terzo esercizic della lore cariea) o
per il minor pericdo che sia fissato neil'atto costitutivo o dall‘assemblea all’atto della nomina.

3. Gli amministratori sono rieleggibiti.

4, 1l consiglio di amministrazione elegge tra i suol membri il proprio presidente & maggioranza assoluta dei
suoi compenent], a meno che la funzione di presidenza sia attribuita ad uno dei componanti dell'organo
amministrativo aifatto della sua nomina; con le medesime modalita possono essere nominati anche uno o
pitt vice presidenti cuf sonc attribuiti | poteri di sostituzione del presidente in casc di sua assenza o
impedimento, con | limiti e secondo le modalitd eventualmente stabiiiti all’atto della loro nomina.

5. Il presidente detf consiglio di amministrazione:
a) convoca il consiglio di amministrazione e ne fissa Yording del giorno;

b) provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte  alfordine del giorno  vengano
tempestivamente fornite a tutli | consiglieri; assicura adeguati flussi informativi tra I management & forgano
amministrativo e si adopera al fine di garantire la completezza delle informazioni sulla base delle quali
vengono assunte le deliberazioni @ sono esercitati dall'organo amministrativo gli eventuali poteri di direzione,

di indirizzo e di controllo da parte della societa;

ieri circa le novita legislative e regolamentari che riguardano la societa e

¢) assicura l'informazione ai consig!
legge e di regolamento e sul rispette dello

gli organi seciali; e vigila in generale sul rispetto delle norme di
statuto, sulfosservanza delle regole di governo della societa;

d) coordina incitre i lavort del consiglic, verificando la regolarita della costituzione dello stesso, accertando

lidentita e la legittimazione dei presenti e i risultati delle votazioni.

6. Al componenti dell’” organo amministrative spetta il rimborso delle spese sopportate per ragieni del loro
ufficio. .

7. L'assemblea dei soci pud assegnare, per ogni singolo esercizio ¢ per pill esercizi, un compenso ai
componenti dell'organc amministrativo @ puo pure decidere modificazioni in crdine al compenso che sia stato
stahilito nell'atto costitutivo; ai componenti detf'organo amministrativo pud inoltre essere attribuita un’
indennita di cessazione di carica. Il compense e lindennité di cessazione di carica possona essere costituiti in
tutto © in parte da una partecipaziong agli utii © dall’ attribuzione del diritto di sottoscrivere a prezzc
pradeterminato azioni di futura emissione. In mancanza di determinazione del compenso, si intende che |

component] dell’'organo amministrativo vi abbiano rinunciato.

8. La remuneraziona degli amministratori investifi di particolari cariche & stabilita dal consiglio di
amministrazione, sentito il parere del collegio sindacale. L'assemblea pud deferminare un importo
complessivo per la remunerazione di tutti ghi amministratori, inclusi guetli investiti di particolari cariche.

ARTICOLO 13) NOMINA DEGLI AMMINISTRATORI
1. Ai sersi dellart. 2449 del codice civile, i Comuni di Fidenza e Salsomaggiore Terme hanno diritto di

procedere alla nomina di un amministratore ciascuno.

2. T rimananti consiglieri, non nominati ai sensi dellart. 2449 del codice civile, sono nominati attraversc

meccanisme del voto di lista indicate nei commi seguent del presente articolo.

l'arr, 2449 del codice civile potranno esseare revocat! esclusivameante

3. Gli amministratori nominati ai sensi de
restano in carica per tutta la

dal Comune che abbia precedute alla relativa nomina, potranna esserc rieletti e
durata del consighio di amministrazions,
minati ai sensi deli‘art. 2449 del codice civile alla

4, Qualora vengano a mancare una o pit amministrator no
aveva nominatc Famministratore cessato dalla

relativa sostituzione provvederd il medesima Comune che

carica. &

[S)
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5. Gli amministratori non nominati ai sens dellart. 2449 del codice civile sono nominati -dal fassfenjf)iea
essere elencatl mediante un

ardinaria sulla hase di liste presentate dai soci, nelle quali i candidali devono

nUmero prograssivo. -

7. Le liste presentate dai soci devono essere depiositate presso fa sede soclale almeno quindici giomi liberi
orima di quello fissato per lassemblea in prima convocazione.

8. Ogni socio puo presentare o concorrere alla presentazicne di una sola lista & pud votare soitanto tale lista.
9. Ogni candidato pud presentarsi in unza sola fista a pena di ingleggibilita.

10. Allalezione degli amministratori di cui al precedente comma 2 i procede come segue:

a) | voti ottenuti dalle liste sono divisi successivamente per uno, due o tre, secondo il numero progressivo
degli amministratori da eleggere. I quozienti cosi ottenuti sono assegnati progressivamente af candidati di
ciascuna di tall liste, seconde fordine dalle stesse rispettivamente previsto, I quozienti cosi attribuitl al
candidati delle varie liste vengono disposti in un’unica graduatoria decrescente. Risultano eletti colorc che

hanno ottenuto | guozient! pitt elevati.

b) Nel caso in cui piti candidati abbiano ottenuto i stessc guozi
non abbia ancora eletto alcun amministratore o che abbia eletfo
¢) Nel caso in cul nessuna di tali liste abbia ancora eletto un amministratore ovvero tutte abbianc eleito lo
stasso numero di amministratori, nef'ambito di tali liste risuita aletto il candidato di quella che abbia ottenuto

i3 di voti di lista e sempre a parita di quoziente, si procede a nuova

il maggior numero di voti, In caso di pari
votazione da parte dell'intera assemblea rsuitando eletto i candidato che ottenga la maggioranza sempiice

dei volti.

ente, risulta eletto il candidato delia lista che
it minor numero di amministratori.

“unica lista, risuitano eletti | candidatl di questa, secondo

d) Nel caso in cui venga validamente presantata un
validamente presentata alcuna fista, 'assemblea delibera

I'ordine di presentazione. Nel caso in cui non venga
con le maggioranze di legge, senza osservare |l procadimento sopra previsto.
amministratori, non nominati al sensi delt’art.

11. 5= nel corse dell'esercizio vengono a mancare une o il
dice civile, secondo guanto appresso indicato:

2445 del codice civile, si provvede ai sensi deli'art. 2386 del co

a) il consiglio di amministrazione nomina i sostituti nell‘ambito degli appartenenti alla medesima lista cui
appartenevano gli amministratori cessati scegliendo, ove necessario, il sostituto che abbia 1 requisiti di
indipendenza previsti dalla legge, e Iassemblea delinera, con le maggioranze di legge, rispettando.lo stesso
principio;
b} qualora non residuino neila predetta lista (i) candidati non eletti in precedenza ovvero, s del caso, {ii)
candidati in possesso dei requisiti di indipendenza previsti dalla legge, i consiglio di amministrazione
provvede alla sostituzione senza l'osservanza di quanto indicato al punto a) che precede. L'assemblea
delibera, con le maggioranze di legge, nel rispetto dei principi di composizione del consiglio stabillti dalla

legge.

ARTICOLD 20) ADUNANZAE DELIBERAZIONT DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
ve, purché in ltalia, tutte le volte

1. Ti consiglio d’amministrazione si radunz, sia nella sede soclale, sia altro
itta da almeno un terzo dei suoi

che il presidente lo giudichi necessario a quando ne sia fatta richiesta scr

membti o dal collegio sindacale,

2. Il consiglio viene convocato dal presidente con avviso da spedirsi almena 7 (sette) giorni prima
nistrazione e ai sindacdi effettivi e, nel casi di

deliadunanza a ciascun componente del consiglio di ammi

urgenza, almenc 3 {tre) giorni prima. {'avviso pud essere redatio su qualsiasi supporto (cartacco ¢
magnetico) e pud essere specito con qualsiasi sistema di comunicazione (comprest il telefax e la posta
elettronica). In caso di inerzia del prasidente del consiglio di amministrazione al'effettuazione della
convocazione, protratta per oftre dieci giorni, I'avviso di convocazione pud essere predisposto 2 spedito da

ciascun mambro defl'organo amministrativo,

costituitn @ aito a deliberare qualora, anche in
uno degli intervenuti di opporsi alla
to), siano presenti tutti I membri del

3. 1 consiglio di amministrazione & comunque validamente
asserza delle suddette formalita (fermo restando il diritte di ciasc
discussione degli argomenti sui quali non si ritenga sufficiente informa
consiglio stesso e tutti | componanii def collegio sindacale.

[
(]



luoghi, contigul o distanti, audio/video o anche salo audio collzgat, a condizicna che siana rispettati it me-
todo collegiale e T principi di buona fede e di parith di trattamenta dei consiglieri. In tal caso, & necessaric
che: ¢

a) sia consentito al presidente di accertare ineguivocabiimente Identita e la legittimazicne deglt intervenuti,
regolare lo svolgimanto dell’ adunanza, constatare e proclamare | risultati della votazione;

4. Le adunanze del consiglio di amministrazione possone svoigersi anche con gli intervenut dislocati In pilt

5) in ogni tucgo audio/video collegato si predisponga il foglio delle presenze, in cuf devono essere indicali |
nominativi dei partecipanti alfadunanza in que! luogo; detfo fogiic di presenza va allegato al verbale
de%l‘adunanza; ‘

¢) sla consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gll eventi oggetto di verbalizzazions;

d) sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione e comungue di partecipare in tempo reale
alla discussione & alla votazione simuitanea sugit argomenti all’ ordine del giorno;

8) a meno che si tratti di adunanza fotalitaria, vengano indicati nelfavviso di convocazione i luoghi
audio/video collegati a cura defla societd, nel quali gli intervenuti possano affluire, dovendosi ritenare svolta
la riunione nel luogo ove sianc prasenti il prasidente e il soggetto verbalizzante.

5. Per la validits delle deliberazioni del consiglio si richiede la presenza della maggioranza dei suol membri in
carica; i consigliere astenuto st considera come se non fosse in carica.

6. Le deliberazioni dell'organo amministrativo, ivi compresa quetla di costituzione di patrimoni destinati, sono
adottate con il voto favoravole della maggiorariza dei membri presenti. Fatta eccezione per il caso che si
tratti di organo amministraiive composto di due scli membri, in caso di parita di voti, la deliberazione
proposta si intende approvata o non approvata a seconda di come ha votato chi presiede la seduta. La
modalita di espressione del voto, fermo restando che deve in ogni caso frattarsi di una modaiita che
consenta lindividuazione di coloro che esprimano voto contrario oppure che si astengano, sono decise con il

voto favorevole della maggioranza dei membit prasent,

7. Il voto non pud essere dato per rappresentanza né par corrispondenza.

8 1l verbale delle adunanze e delle defiberazioni de! consiglio di amministrazione deve essere

tempestivamente redatto ed & sottoscritto daf presidente e dal segretario.

9, 1] verbale deve indicare:

a) la data delladunanza;

b) anche in allegate, l'identita dei partecipant!;

¢} su richiesta dei membri dell‘organo amministrativo, le loro dichiarazioni pertinenti all'ordine del giorno;

d} l2 madalita e il risultato delle votazioni;
e deve consentire, anche per allegato, dentificazione dei favorevali, degli astenuti ¢ dei dissenzienti.

10. Ove prescritto dalla legge e pure in ogni case l'organo amministrative lo ritenga opportuno, le funzioni di
segretario sono attribuite ad un notaio designato dall'organo amministrativo medasimo.

11. L'organo amministrativo, in relazione allaffidamento diretto di servizi a favore della Societa, in presenza
delie condizioni previste dalla legislaziona vigente, & autorizzato a stipulare contratii di servizio contenenti
clausole, condizioni e regole che assicurino in concreto aliEnte affidante un controllo ed una forma di
interazione sull‘attivita e sugli organi della Societd analogo a quetlo esercitato sul propri servizi, in moedo tale
che con fa stipula del contratic di affidamento si venga a configurare una relaziong speciale di delegazione
interorganica tra Ente stesso e Societd. Negli specifici atti di affidamento e nel contratti di servizio dovranno
pertanto essere previsti strumenti immediati e cogent che attribuiscano allEnte affidanta: una definita &

puntuale capacita di controliare le scelte gestionall.

ARTICOLO 21) POTERI E DOVERI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE £ DEI SUSI MEMBRI
1. L'organo amministrativo comple tutte le cperazioni necessarie per 1 raggiungimento deil'oggetto sociale,
essendo dotato di ogni potere per 'amministrazione della societa e della facolta di complere tutti gii attl
ritenuti necessari od opportuni per if raggiungimento degli scopi sociali & gestisce lmprasaf sociale con 1a

difigenza richiesta daila natura deliincarico.



2. Spetta all'organo amministrativo l'adozione delle seguenti deliberazioni (previa consuitazions mc:fividuale

dei singoli sodi, al fine di verificare se taluno di essi non intenda comunque far uogo ad Una deliberazione
assembleare, nel qual caso fe deliberazioni di cui oftre deveno essere assunte dall'assemblea dei soci):

2) la fusione nei casi previsti degli articoli 2505 e 2505 -0/,
b} tindicazione di quali tra gli amministratorl hanno la rappresentanza della societs;
¢) ia riduzione del capitaie in caso di recesso del soCio;

d) gii adeguamenti deflo statuto a disposizioni normative;

&) fa riduzione del capitale soclale per perdite, se le azioni sone senza valore nominale.

ARTICOLO 22) PRESIDENTE, COMITATO ESECUTIVO, AMMINISTRATORI DELEGATL

L. Il presidente de! consiglio di amministrazione convoca i consiglio di amministrazione, ne fissa I'crdine del -
giorno e provvede affinché adeguate informazioni sulle materie iscritte zll'ordine del giorno vengane fornite a
rutti | consiglieri; coordina inoltre i lavori del consiglio, verificando la regolarita della costituzione delio stessc

e accertande lidentita e fa legittimazione dei prasenti e | risultati delle votazioni.

2. 1f consiglio di amministrazione pud nominare tra | suci membri uno o piu amministratori delegati o un
comitato esecutive, fissando le relative attribuzioni e la refribuzione. Non sono delegabili le materie elencate

nellarticolo 2381, comma 4, del codice civile.

3. Gli organi delegati sono tenuti a riferire al consigiic di amministrazione e al coilegio sindacale, ogni
trimestre, sul generale andamento della gestione, sulla sua prevedibile evoluzicne e sulle operazioni di

maggiore rilievo.
4. A uno o pilt membri del'organo amministrativo possono essere delegate, in tutto in parte, in via esclusiva:

a) e funzioni inerenti agli adempimenti normativi, amministrativi, retributivi, contributivi, previdenziali, fiscall,
doganali e comungue tutti gli adempimenti inerenti ai rapporti con | soggetti che dalla societa percepiscano
redditi di lavoro dipendente, redditi di lavero autonome e redditi di capitale, con facoita di presentare e
sottoscrivere dichiarazioni di qualungue tipo ai fini fiscali e pravidenziali , ivi comprese le dichiarazion dei
redditi ai fini delle imposte diretie, le dichiarazioni per 'lva nonché quelle di sostitute d'imposta; (

b) le funzioni inerenti allassolvimento degli obblighi pravisti dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.19 e
successive modifiche, curando che il trattamento dei dati personali di dipendenti, clienti a/o fornitort e di tutt!
gii altri soggetti che entrino a contatto con la societa, avvenga in conformita alla normativa vigente in
materia, anche per quanto riguarda fosservanza delle misure minime di sicurezza gei dati, nominando, se ael
casc, uno o pill responsabili del trattamento e impartende loro fe opportune istruzioni;

¢) le funzioni inerenti all'attuazione delle disposizioni previste dalla legge 19 settembre 1994 n. 626 e suc-
cessive modifiche, e, in generzle, daila normativa sulla prevenzione degli infortuni e sull'igiene del lavoro, e
cosi: adottando le misure di prevenzione e di protezicne individuate nel piano per la sicurezza e ogni altra
che si ritenga o si riveli necessaria per fa tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori; curando
Faggiornamento delle predette misure in refazione ai mutamenti normativi, organizzativi e produttivi, ovvero
in relazione al grado di evoluzione della tecnica; esercitando il controlle, in particolare, dell'idoneita e della
conformita di edifici, focali, implanti, macchinari, attrezzature di lavoro, mezzi di trasporte e di sollevamento
rispetto alle norme vigenti in materia di igiene e sicurezza del lavore, a tal fine effettuando verifiche
periodiche di buon funzionamento, la loro pulitura e, in generale, la loro manutenzione ordinaria &

straordinaria;

d) le funzioni inerenti alla cura e alla vigilanza del rispetto da parte della societa di ogni riormativa relativa
alla gestione dei rifiuti, alla tutela delle acque dall'inquinamento, alle emissioni in atmosfera, alla tutela, in
generale, dellambiente esternc dall'inguinamento, afla prevenzione degli incendi, alla sicurezza degli
impianti;

a chi & delegato per le funzioni che precedono spetta pertanto di eseguire | dovutl adempimenti e di
asarcitare, sempre in via esclusiva, tutti gli inerenti poteri decisionati, di tenere i rapporti con le Autorita e gfi
Uffici pubblici- & privati preposti alla trattazione di dette problematiche (in particolare 'Amministrazione
Finanziaria, gli Istituti Previdenziali, 'Amministrazione centrale e periferica dello Stato, gli Entl Locali & ogni
‘aitro Ente Pubblico in genere) e pure, nelle stesse materie, con FAutorita Giudiziaria di ogrii ordine e grado.

&~
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ARTICOLD 23} RAPPRESENTANZA SOCIALE
{. La rappresentanza della societd di fronte ai terzi e anche in giudizio, con facolta di agire in qualsiasi sede e
grado di glurisdizione, anche sovrannazionale o internaziorale, 2 pure per giudizi di Tévocaziona e di
cassazicne e di nominare all'uopo avvocati e procuratori alle [ifi, spetta:

ione, pravia (a mang che ¢ tratti di agire o resistere in giudizio

v a3l nracidanta Aol imlin A A iniobe
a) al }./l\_-SzL(\.u?IL\_‘ LTt COﬂng!(C i amministrazion mane <

nellintaresse della societa) deliberazione del consiglio di amministrazione recante la dacisione ¢f compimento
dell'atto per il guale viene esercitate il poters di raporesentanza;
b) nel'ambito dei poteri loro conferiti, agli amministratori delegati.

2. L'srgane amministrativo pud nominare direttor] & procuratori speciall & pud pure deliberare che l'uso della
firma sociale sia conferito, sia congiuntamente che disgiuntamente, per determinati atti o categorie di atti, a

dipendenti della societa ed eventualmente a terzl.

ARTICOLG 24 AMMINISTRATORE UNICO

1. Quando Yamministrazione della societa e affidatz all’'amministratore unico, quest righisce in sé tutt i
poteri e le facolta del consiglio di amministrazione e del suo presidente.

ARTICOLO 23) COLLEGIO SIMDACALE

1. I colleglo sindacale si compone di tre membri effetiivi e di
dallassemblea, la quale attribuisce pure ad un sindaco effattivo la qualifica di presidente.

due membri suppienti, nominati

2. Non possornc essere nominati sindaci e, se nominati, decadono dalla carica, coloro che si trovano nelle
condiziont di cui all'articolo 2399.

3. Il collegio sindacale, che deve riunirsi almeno ogni novanta giorni, viene convocate dal presidents con
avviso da spedirsi almeno otto giorni prima deli’ adunanza a ciascun sindaco e, nei casi di urgenza, almeno
tre giorni prima. L'awiso pud essere redatto su qualsiasi supporto (cartaceo o magnetico) e- pud essers
spedito con qualsiasi sisterma di comunicazione (compresi il telefax e [a posta alettronica).

4. 1| collegio sindacale & comunque validamente costituito e atto a dellberare gualora, anche in assenza delle
suddette formalita, siano presenti tutti i membri del collegio stesso, fermo restando il diritto di ciascuno degli
intervenuti di opporsi alla discussione degfi argomenti sui quali non si ritenga sufficiente informato.

5. Le adunanze del collegio sindacale possono svolgersi anche con gif intervenuti dislocati in pit luoghi,
contigui o distanti, audio/video o anche solo audio collegati, a condizione che siano rispettati il metodo
collegiale e i principi di buona fede e di paritd di trattamento dei componenti de! collegio sindacale. In fal
caso, & necassario che:

a) sia consentito al presidente di accertare inequivocabilmente dentita e ia legittimarione degli intervenuti e
regolare lo svolgimenta dell” adunanza;

h) sia consentito al soggetto verbalizzante di percépire adeguatamente gl eventi oggetto di verbalizzazione;

¢} sia consentito agli intervenuti di scambiarsi documentazione & comunque di partecipare in tempo reale alla
discussiona e alfla votazione simultanaa sugli argomenti all” ordine del giorno;
d) a meno che si fratti di adunanza totalitaria, vengano indicati neffavviso di convocazione i luoghi
audio/vidao collegati a cura della societa, nel quali gli intervenuti pessano affluire, dovendosi ritenere svoita
la riunione nel luogo ove sia presente il presidente e il soggetio verbalizzante.

‘

ARTICOLD 267 CONMTROLLO CONTABILE
1. Il controtlo contabile & esercitato dal cotlegfo sindacale ove sia consentito dalla legde, a meno che
rassamblea deliheri di affidare | controlio contabile a un revisore contabile o a una societa di revisione.

I

ARTICOLG 27) g@i“ZIONE DI RESPONSABILITA'

1. L'azione sociale di responsabilith pud essere esercitata dai sodi, ai sensi dell'articolo 2393 bis, che



rapprasantino almeno 1 20 (venii) per cento del capitale sociale.

TITCLD ¥ ‘TE-CPATRIMONE E FINANZIAMERNTI DESTINATL AD UNC SPECIFICO &?FA@_

ARTICGLO 28) PATRIMONI DESTINATL AD UNOC SPECIFICT AFFARE
utazione individuale dei singoli soci, al fine di verificare se taluno di

1. L'organo amministrativo {previa cons
assi non intenda comungue far luogo ad una deliberazione assembleare, nel qual caso listituzione dal
patrimonio separato deve essere delicerata dall'assemblea dai soci) pud costituire patrimont destinat] ad uno

specifico affare ai sensi dellarticolo 2447 bis del codice civile.

TITOLO VII - ESERCIZI SOCIALI E BILANCIO

ARTICOLO 29) ESERCIZI SOCIALI £ UYTILE

1. Gli esercizi sociali si chiudoro at 31 (rentuno} dicembre di ogni anno.

ti giorni dalla chiusura deilesercizio sociale; il bilancio pUO
dalla chiusura dell'esercizio sociale nel caso che fa societa
ando 1o richiedano particolari esigenze relative alla

5 1T hilancio deve essere approvato entro centoven
tutravia essere approvato entro centoottanta giormi
sia tenuta alla redazione del pilancio conselidato 2 qu

struttura e all'oggetto della socfeta.
3. Gli utili netti risultanti dal bilancio, sona ripartiti come segue:

a) il 5 (cingue) per cento al fondo di riserva legale, fino a che non sia raggiunto
di capitale sociale rispettivamente possedute, salvo diversa
del bilancio cui tali utili netti si riferiscono.

it quinto del capitale saciale;

b) i residuo ai soci, in proporzione alle quote
daliberazione defl'assemblea in sede di approvazione

TITOLO VII - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

ARTICOLO 30) SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

1. In caso di scioglimento defia societdy, l'assemblea determina je modalita ed i cr
nomina uno o pil liguidatori, fissandane i poteri e | compensi.

wari della liguidazione &

TITOLO VIII - CLAUSGLA COM PROMISSORIA E FORO COMPETENTE

ARTICOLO 31) CLAUSOLA COMPROMISSORIA

1. Qualungue controversia (fatta eccezione per quelle nelle quali |
nubblico ministero) sorga fra | soci o | soci e la sccieta, organo amministrative & Forgano di liquidazione 0

fra detti organi o i membri di tali organi o fra alcuni di tali soggetti od crgani © gli ered] di tali soggetti, in
dipendenza dell'attivita sociale & delia interpretazione o esecuzicne del presente statuto e che possa formare
oggetto di compromesso, & deferita al giudizio di un arbitro che giudica ritualmente € secondo diritto.

3. L'arbitro & nominato dal Presidente del Tribunaie ove la societa ha la sua sede

a legge richiede Mintervento obbligatorio del

legale.

TITOLO IX - NORME FINALI

O DI INFORMATIVA

1. Fino a quando la partecipazione degll enti pubblici sara pari 21 100% del capitale sociale, gii enti locali soci
‘esercitano congiuntamente |l controllo sufla Societa, che In particolare viene espletate mediante la fiserva ai
aporovazione degli atti & di nomina degii organi dalla Societa come previsto dal presenta statuto.

ARTICOLO 32) CONTROLLD DEGLI ENTI LOCALI SOCIE DERITT
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2. Al fini del diritto di informativa ai socl, con cadenza semastrale, 1| Presidente della Socl eta DFOWedﬂra ad

inviare a tum gii Enti Locali sod una relazione sull'andamento generage della Societa.
3. Gli Enti Locali soci in ogni memento po(ranno richiedere informazioni, notizie e documentaziona in ordine

allattivité svoita dalla Societa.

ARTICOLD 33) COMUNICAZIONI

1. Tutte le comunicazioni da effettuarsi ai sensi del presente statuto si fanno, cve non diversamente
disposto, mediante iettéra raccomandata con awviso di ricevimento o telegramma spedit! al domicilio del
destinatario, che coincide con la sua residenza o la sua sede legale ove non sia stato eletto un domicilio spe-
ciale.

2. Le comunicazioni effettuabili mec:'i_iante posta elettronica o telefax vanno effettuate allindirizzo di posta
elettronica o al numero telefonico ufficialmente depositati presse fa sede della societa e risuttanti dai fibr]
saciali, utilizzandosi all'uopo:

a) il libro dei sodi, il libro delle obbligazioni e il libro degli strumenti finanziari,
alettronica & il numero te!efonico dei soci, degli obbligazionisti, dei titolari di strumenti finanziari e del loro

rappresentante comune
b) il libro delle adunanze é delle deliberazicni dellorgano amministrativo, per l'indirizzo di posta elettronica e
il numero telefonico del componenti deli’organo amministrativo e dell'organe df liguidazione;

c) il fibro delle adunanze e delle deliberazioni del collegic sindacale, del consigiio di sorveglianza e del
comitato per it controlio sulla gestione, per lindirizzo di posta elettronicz e il numero telefonico dei

componenti di detti organi.
3. Le comunicazioni effettuate con posta elettronica devono essere munite di firma digitale.

per lindirizzo di posta

4. A ogni comunicazione inviata via telefax deve seguire senza indugio, e comungue non citre dieci glorni, la
trasmissione del documento originale al destinatario del telefax; qualora la trasmissione del telefax abbia fa
societd come destinataria, i documento originale va conservato dalla societa stessa unitamente al
dacumento risultante dalla trasmissione via telefax. In caso di mancata trasmissione del documento
originale, detto documento si considera inesistente e 13 sua trasmissione via telefax si considera comea non

avvenuta.

5. Tufte le comunicazioni per le quali non vi sia prova dell'avvenuta loro ricezione da parte del rispettivo
destinataric si considerana validamente affettuate solo ove il destinatario dia atto di averle effettivamente
ricevute.

6. Ogni qualvolta il presente statutc fa riferimento all'invic di una date comunicazione, essa si intende
- efficace dal momento in cui perviene a conoscenza del soggetto cui & destinata, fermo restando ¢he essa si

reputa conoscitita nel momento in cui giunge al domicilio del destinatario

ARTICOLD 34) COMPUTO DEI TERMINI

1. Tutti i termini previsti da! presente statuto sono da considerarsi facendo riferimento a giorni naturali e
consecutivi e vanno computati con riferimente al concetto di “giorni liberi”, con cio intendendosi che non si
considera, al fine del valido decorso de! termine prescritto, né i giomo iniziale né guello finale
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Allegato M. 3

PROSPETTO DEGLI FLEMENTI PATRIMOMIALL TRASFERITE

attivo

Licenze softwars 109.412 82
Migliorie fabbricati 14.089,25
Finanz.lavor via emilia 420.000,00
Mobili @ arredi 4069428
Macchine d'ufficio 23.337.45
Hardware e software di base 190,044 86
Affrezzature fisse 7.407.33
Alttrezzature mobili 491760
Altre dotazioni 21.639,00
Alir bani infericri al milicne 34.970,77
Telefoni cellulari 4.187,51
Altre attrezzature varie 193,65
Automofoveicoli di sarv. 41.344 03
Part. Societd ambiente eamilia 4 000,00
Craditi vs. collegate per

finanz. 22.834 24

TOTALE ATTIVITA' 033.942 89

f.do licenze softwara

f.do migliorie fabbricall

f.do finanz. Lavori via emilia

f do mobiii e arredi

f.do macchine d'ufficio

f do hardware e softwars di base
f.do attrezzature fisse

f.da attrezzature mobii

f.do altre dotazioni

f do aftri beni inferiori al miliene
f do telefoni cellular

f.do altre attrezzature varie

f do automotoveicoli di serv.

TFR

TOTALE PASSIVITA
FPATRIMONIO

passiva

85.8918,69
2.713,87
21.000,00
35.004,80
15.603,61
181.944 85
3.378,24

898,16 -

4.083,86
34.970,87
2.586.59
78,38
39.934 84

2683.198,05

‘571.722,89

268.220,00°



Aflegato N.4
PROSPETYLI DI CALCOLD DEI CON CAMSBI

73
138
77

ASCAA G D STIMA AUTONOMA

e | ' PROPORZIONE
IASCAA S.p.A. 1,430,079 20,52%
ASCAA grande distribuzione 3.208.100 46,05% L
24,58%
11,85%

% parteci_pazione;
66,57 %

Valore totale 100,00%

[ CAPITALE SOCIALE NEWCO |

AZION! DA 1 EURO 2382.611

ATTRIBUZIONE

EX SDM (COMUNE FIDENZA) 21.58% 60.987

EX SALSO (SOCI BENEFICIARY 11.85% 33.489
DI CUI
COMUNE SALSO 99,97% 33.479
COMUNE FONTANEL. 0.03% 10

EX ASCAA (TUTTLI SOCH 66.57% "188.135

QUOTE ATTUALI AZIONI ATTRIBUIBILL

FIDENZA 18.50% 34.805
SALSO 12,50% 23.517
PARMA 10,70% ' 20.130
BUSSETO . 7,30% 13.734
COLORNO 7 10% 13.358
FONTANELLATO - 570% 10.724
SORBOLO 5.50% 10.347
FONTEVIVO - 4,10% 7714
SORAGNA . 4.00% 7.525
TORRILE : 3.80% 7.337
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7.149

SISSA 3,80%
S.SECONDO 3,30% . 8.208
TRECASALI 2,10% 3851
ROCCABIANCA 2,00% ; 3.763
MEZZANI 1,80% . 3.388
ZIBELLO 1,80% 3.010
POLESINE P, 1,30% 2446
NOCETO 0,60% 1.129
PROVINCIA DI PR 4 20% 7.902
100,00% : 188.135
lj 4 TABELLA DI SINTES! PARTECIPAZIONI NEWCO
derivanti da: DA SDM DA SALSC DA ASCAA TOTALE AZION! PERCENTUALE
FIDENZA 6¢.g87 34 805 ‘ §5.792 33,90%
SALSO 33.479 23517 56.996 20,17%
PARMA 20.130 20.130 7.12%
BUSSETO 13.734 13734 4 B6%
COLORNC 13.358 13.358 4 73%
FONTANELLATO 10 10.724 10.734 3,80%
SORBOLO 10.347 10.347 3.66%
FONTEVIVO 7714 7.714 2,73%
SORAGNA 7.525 7.525 2,66%
TORRILE 7.337 7.337 2,60%
CISISBA 7.148 . 7.148 2,53%
S SECONDO $5.208 6.208 2.20%
TRECASALI 3.951 3.951 1,40%
ROCCABIANCA 3.763 3.783 1.33%
MEZZANI , .3.388 3.386 1,20%
ZIBELLO 3.010 3.010 1,07%
POLESINE P. 2.448 2.4486 0,87%
NOCETO 1.123 1.128 0,4G%
PROVINCIA DI PR 7.802 7.802 2,80%
totali 282.611 100,00%
Dati rilevati da bilanci al 31.12.2006
heneficiaria  beneficiaria  beneficiaria
SDM SALSO ASCAA NEWCO SPA
ATTIVO
3) IMMOBILIZZAZIONI
I immobilizzazion! iImmateriali
[l Imimobilizzazioni Materiali 51.380 568.149 504.584 £12.083
lIl Immaobilizzazioni Finanziaria
1) Pariecipazioni
a) In imprese collegate 4.000 4,000 4.000 12.000
hY in imprese controitate ;
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 55 351 50.149 * 508.584 524 084



C) ATTIVC CIRCOLANTE
| Rimanenze
il Crediti
1) verso clienti
2) verso imprese controliate
3) verso imprese collegate
4y verso controllanti
5 verso aitri
v Disponibilita liguide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D} RATE!E RISCONT! ATTIV
TOTALEATTIVO

PASSIVDO

A} PATRIMONIO NETTO

| Capitale Sociale

IV Riserva Legale

Vil Altre risérve

Wit Ut (Perdite) a Nuovo

[X Utile (Perdita) deli'esarcizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO

B} FONDI PER RISCHI ED ONER!

C) TRATTAMENTO FiINE RAPPORTO
{
)

DI LAVORO SUBORDINATO
DyDEBITI

4} Debiti verso banche

7} Debiti verso fornitort

9) Dehbiti verso imprese controllate
10) Debiti verso imprese coilegate

11) Debiti verso imprese controllanti

12) Debiti tributari

13) Debiti v/ Tstituti di previdenza
14) Altri debii

TOTALE DEBIT!

£) RATE] E RISCONTI PASSIVI
TOTALEPASSIVO

24,645

a0
[
ao
P
(o]

55.488

110.83%

57.906

7.569

85.475

45 364

110.833

91.833

176.916

£8.400

2.383

70,793

106.124

176.916

M
Mo
o0
&
Ee

22.834

531.418

156.305

T11.215

268220

263.198

531.418

~715.478
7

185.088

oa]
8)]
1
-

819.173

252.611

121.876

404 487

414886

§19.173

A

[



IPOTESL SUBORDINATA

VALORE UTENTEE (2,7 ANNI DI VALORE AC

utenti
73
138
ASCAAGD. 5.502.100) 3 anni di vendite extra newco base budget
[ PROPORZIONE -
IASCAA S.p.A.. [ 4430.079 T 15,94%
|ASCAA grande distribuzions 5.509.1C0 65,25% o
4503785 17,81%
100,06%
8.442.965

% partecipazions
82,18%

“Valore totald  100,00%

| CAPITALE SOCIALE NEWCO |

AZIONI DA 1 EURO 214.241
ATTRIBUZIONE

EX SDM (COMUNE FIDENZA) 17,81% 38.151

EX ASCAA (TUTTLI SOCH 82,19% 176.060

QUOTE ATTUALI AZIONI ATTRIBUIBIL]

FIDENZA 18.50% 32.571

SALSQ ' 12,50% 22.008

PARMA 10,70% 18,838

BUSSETO 7,30% 12.852

COLORNO 7.10% 12.500

FONTANELLATO 5,70% 10.035

SORBOLO 5.50% 9 683

FONTEVIVC 4 10% 7.218

SORAGNA 4 .00% 7.042

TORRILE 3,90% 7 866

SISSA © o 3.80% 5.690

S.SECONDO 3,30% 5810

TRECASAL; 2.10% 3.857

ROCCABIANCA 2,00% 3.521

MEZZAN] 1.80% 3169

ZIBELLO ' 1.60% 2.817



POLESINE P. 1,30% 5
NOCETO 0.60% 1.058
PROVINCIA DI PR 420% 7.395
100,006% 175.060
[ TABELLA DI SINTESI PARTECIPAZIONI NEWCO
[ derivanti da: DA SDM DA ASCAA TOTALE AZION! PERCENTL
FIDENZA . 38.151 32.571 70.722 33,02%
SALSO 22.008 22.008 1027%
{PARMA 18.838 18.838 8,79%
BUSSETO - 12.852 12.852 8,00%
COLORNQ 12.50C 12.5G0 5,84%
FONTANELLATO 10,035 10.035 4,88%
SORBCLO 8.683 9.883 4.52%
FONTEVIVO 7.218 7.218 3.37%
SORAGNA 7.042 7.042 329%
TORRILE 5.866 5.866 321%
SISSA 6.690C 6,590 3,12%
S SECCNCO 5.810 5810 2,71%
TRECASALI 3.697 3.697 1.73%
ROCCABIANCA 3.521 3.521 1.64%
MEZZAN] 31689 3.169 1,48%
ZIBELLO 2.817 2.817 1,32%
FPOLESINE P. 2289 2289 1,07%
NOCETO 1.056 1.058 0,45%
PROVINCIA DI PR 7.385 7.395 3,45%
totali 214.211 100,00%
Dati rilevati da bilanci al 31.12.2006
ATTIVO
beneficiaria
beneficiaria SDM ASCAA NEWCO SPA
B} IMMOBILIZZAZICNI
I immobilizzazicni Immateriall
li Immobilizzazioni Materiali 51.350 504.584 555.93¢
I Immobilizzazioni Firanziaris
1} Partecipazioni
a) In imprese collegate 4000 4 000 3.00C
b} inimprese controliate
TOTALE IMMOBILIZZAZION 55.351 508.584 563.93%
C)ATTIVO CIRCOLANTE
| Rimanenze 24.645 24545
[l Crediti
1} verso clienti
2} varso imprase caontroliate
30.843 22.834 53877

3) versc imprese collegate
4) verso controllant



5) verso altil
I/ Disponibilita fiquide
TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D) RATE! E RISCONTI ATTIVI
TOTALEATTIVO

PASSIVO

A) PATRIMONIO NETTO

| Capitale Sociale

IV Riserva Legale

VI Altre riserve

VI Ut (Perdite) 2 Nuavo

1X Utile (Perdita) dellesercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO

B) FONDI PER RISCHI ED ONER!
C) TRATTAMENTO FINE RAPPORTO

DI LAVORO SUBORDINATO
DIDEBITI

4) Debiti verso banche

73 Dehiti versc fornitor

9) Debiti verso imprese condrollate
10} Debili verso imprese collegals
12) Debiti iributari

13) Debit] v/ Istituti di previdenza
14) Altri debiii

TOTALE DEBITI

E) RATE! E RISCONTI! PASSIVI

TOTALEPASSIVO

11) Debiti verso imprese controllanti

55,488

110.859

57.906

7.589

65.475

45.364

110.839

22834

531.418

111,815

268220

263,198

531.418

78.32

842.25

214.21

119.48.

333.68¢

308.560

842.257

Las
4
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Inoltre, le altra Societd partecipanti alia scis

Relazione del C.d.A.
1. Premessa

La societa intende realizzare, per i noti motivi tegati alia continuita di gesticne del
ciclo idrico integrato, una scissione parziale a favore di una beneficiaria di nuova
costituzione, pit avanti definita “Newco”, da costituirsi con procedura unitaria con gli
altri gestori locali del ciclo idrico, ovverc San Donnino Multiservizi e Salso Servizi
S.p.A g, in alternativa, con la sola San Donnino Mutltiservizi Srl. ‘

In tal modo la ASCAA S.p.A. rimarra proprietaria delle reti ed impianti relativi al ciclo
idropotabi?e, trasferendo la mera gestione alla beneficiaria di nuova costituzione.

La scissione avra natura di scissione proeporzionale, ed | Sod della Newco saranno
tutti gli Enti locali attuali Soci della ASCAA S.p.A.

2. Illustrazione e giustificazione de! profilo giuridico dell'operazione
L'operazione sara realizzata in ossequio aila disciplina civilistica vigente relativa alle
scissioni.

Con Vausitio di un professicnista asperto in materia di operazioni societarie
straordinarie e, in accordo con le altre Sociat3 interassate all'operazione, sono stat
elaborati i rapporti di cencambio in capo alla Newco.

Tali valutazioni sono state poste all'attenzione dell'Assemblea dei Soci tenutasi in
data 26 Giugno 2007 che ha valutato positivamente I'operazione prospettata dando
mandato -al presente Cdaz dij espietare le formalitd. I progetto di scissione,
unitamente agli allegati ed agli Statuti di ASCAA e della Newco saranno depositati

presso il Registro deile Imprese di Parma antro il 30 Giugno p.v..
sione  procederanno ad anafoga

dette delibere e delle relative formalita di

procedura, e, a seguito del’assunzione di
i'atte di scissione non prima del termine

pubblicazione, si procedera alla stipula de
dei due mesi previsto dall'art. 2503 c.c.

3. Illustrazione e giustificazione del profiio economico deil'operazione

La scissione proposta persegue una duplice finalita, mediante il trasferimento in capo
alla_beneficiaria delfl’attivita del ciclo idropotabile, unitariamente al medesimo
trasferimento attuato daife altre Societ partecipanti all'operazicne.

Infatti si ritiene:
a) di ottenere sensibili risparmi in termini di efficienza del sistema per owvvia

implementazione di economie di scala a razionalitd di gestione di una realta
aziendale di maggiori dimensioni operante su un ambito territoriale omogeneao
€ comungue circoscritto;
by di conseguire, come da intese con VFAutorita dambito competente,
"affidamento delia gestione su un orizzonte ultradecennale, evitando il
disperdersi del patrimonio aziendale alla scadenza deli’'anno 2007, termine

ultimo deli‘attuale affidamento.



4. Criteri di determinazione del rapportc di cambic e valore effetiivo del .
patrimonio trasferito alie societd beneficiaria ' ‘

Par tutte le Societa coinvolte, la valutazione ha assunto come base i dati forniti dal
Bilancio d’esercizic 2006. La determinazicne del rapporte di cambio & stata operata
sulla base dei valori dei capitali economici delle societd coinvolte nella scissione.

A tal fine:

- dopo ampio confronto con le tre Societd, si & scelto di approfondire il metodo
valutativo che valorizzasse 'apperio industriale di ciascuna componente, mediante
stima del Valore Aggiunto per utente per la distribuzione al dettaglio e del fatturato a
terzi della grande distribuzione gestita da Ascaa. _

- il valore economico del ramo “gestione del ciclo idrico” e stato deferminato
mediante valorizzazione della censistenza del parco utenze con applicazione di
metodologia dei multipli sul valore aggiunto, unico metodo ritenuto applicabila

congiuntamente alle aitre Societa interessate al processo di aggregazione, in quanto

le diverse case history aziendali e le profonde differenze in termini di caratteristiche

gestionali rendevano altre metodologie distorsive rispetto ad una omogenaita di
valutazione doverosa per cttensre una correfta valorizzazione delle varie realta
coinvolte;

- it patrimonic netto effettivamente trasferito & stato determinato come da prospetio
n. 3 allegato al progetto di scissione mediante differenza tra walor] attivi e passivi
attribuiti alla beneficiatia.

In funzione delle valutazioni dei capitali economici dianzi indicate, del capitale sociale
e del valore nominale di ciascuna azione delle tre societa coinvolte nelia scissione, |
rapport! di cambio risuitano determinati come da allegato n. 4) gl progetio di

scissicne.

5. Difficoita di valutazione

Nella determinazione dei rapporti di cambio si sono incontrate difficolta di
valutazione legate alla diverse caratteristiche e momenti di gestione deile attivita.

Infatti:
- Salso Servizi S.p.A: presentava risuitati economici pesantemente negativi nel

settore oggetto di scissiong, in quanto cggetto negli ultimi anni di un gravosc
intervento di manutenzione straordinaria delle reti ed impianti, razionalizzaziohe
dell’attivita e in generale di ristrutturazione del servizio: & stato pertanto necessario
normalizzare i risultati economici ed ipctizzare una situazione a standard gestionall
ottimizzati;

- ASCAA S.p.A., come sopra accennato, operando in due ambit] contigui ma. con
logiche diverse {grande distribuzione di acqua non soggetta a regime di affidamentc
e piccola distribuzione in centri di ridotte dimensioni a basso valora aggiunto), ha.

B,



ress  necesszrio ricorrere ad una suddivisione deﬂm attivita ed una separata
valutazione per aree omogenee di business.,

- le determinazioni de! vaiore economice dei rami infine & stata resa comungue
possibile dal fatto che, operando e aziende in settori contigui, si e potuta dars
applicazione ad identiche metodologie sulla base dei normali multipli di valutaziene
tipici del settore a livello internazionala e sulle staesse variabili,

&. Criteri di distribuzione deile azioni deile sociata beneficiarie

Il criteric prescelte per la distribuzione ai soci delle azioni di nuova emissione della
societa beneficiaria @ di fatto queilo "properzionale”.

Conseguentemente, tutti | soci di San Donnino Multiservizi- S.r.d., ASCAA 5.p.A.
parteciperanno proporzionalmente, sulla base del valore attribuito ai rami scissi al
capitale scciale della societa beneficiaria; fa eccezione, 'attribuzione ai Sod Saiso
Servizi S.p.A., che avviene unicamente in favore dei Soci aventi natura di Ente
Locale Territoriale, ovvero i Comuni di Salsomaggiore Terme, per parte guasi
totalitaria, e Fontaneliato par la modesta quota. di partecipazione gia in capo allo

stesso de! capitale della Salso Servizi Spa.




