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COPIA 

Deliberazione     GIUNTA  COMUNALE n. 3  del 08/01/2004 
_________________________________________________________________________ 
 

O G G E T T O 
 
Risorse per lavoro straordinario dipendenti anno 2004, limiti di spesa e di prestazioni. 
_________________________________________________________________________ 
 
 
L’anno duemilaquattro addì otto del mese di Gennaio alle ore 16.00 nella residenza 
Municipale venne convocata, nei modi di legge, la GIUNTA COMUNALE. 
 
 
Risultano all’appello i Signori: 
 
      
POGLIACOMI GIAN CARLO SINDACO Assente 
LA CIVITA ANNA MARIA VICE SINDACO Presente 
ZILIOLI MAURA ASSESSORE ESTERNO Presente 
CORRADI LUCIANO ASSESSORE Presente 
FAELLI GIORGIO ASSESSORE Presente 
 
 
Partecipa all’adunanza il Sig. D.SSA IANNELLI ANGELA in qualità di SEGRETARIO 
COMUNALE. 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Il Signor LA CIVITA ANNA MARIA nella qualità di VICE SINDACO constatato legale il 
numero degli intervenuti, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta ed invita a 
discutere e deliberare sull’oggetto sopraindicato, il cui testo è riportato nei fogli allegati. 
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COMUNE DI TORRILE 
PROVINCIA  DI   PARMA 

 
LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO l’art. 14 – 1° comma  del CCNL 1998/2001 “Lavoro straordinario” che testualmente recita: 
- per la corresponsione dei compensi relativi alle prestazioni di lavoro straordinario gli Enti possono 
utilizzare dall’anno 1999, risorse finanziarie in misura non superiore a quelle destinate nell’anno 
1998, al fondo di cui all’art. 31, comma 2, lett. A) del C.C.N.L. del 6.07.95, per la parte che residua 
dopo l’applicazione dell’art. 15, comma 1, lett.a) del presente CCNL; 
 
VISTO l’art. 15, comma 1 lett. a), sopracitato, secondo il quale la quota parte delle risorse di cui 
alla lett. a) dell’art. 31 comma 2 del CCNL 6.07.95, già destinate a remunerare il lavoro 
straordinario del personale delle ex qualifiche VII e VIII che risulti incaricato delle funzioni 
dell’area delle posizioni organizzative calcolate in proporzione al numero dei dipendenti interessati, 
andrà a finanziare non più il fondo per lavoro straordinario, ma quello per lo sviluppo delle risorse 
umane e per la produttività; 
 
VISTO altresì il comma 4 del precedente art. 14, il quale stabilisce che a decorrere dal 31.12.99 le 
risorse destinate nel medesimo  anno al pagamento dei compensi per prestazioni di lavoro 
straordinario sono ridotte nella misura del 3% e il limite massimo annuo individuale per le 
medesime prestazioni è determinato in 180 ore; 
 
CONSIDERATO che il monte spesa destinato al lavoro straordinario per tutto l’anno 1998 è stato 
di L. 16.247.181; 
- che le risorse destinate per l’anno 99 già decurtate di quanto in precedenza destinato a 

remunerare il personale poi incaricato delle posizioni organizzative, sono state di L. 14.935.857; 
- che le risorse destinate per l’anno 2000, già decurtate del 3%, sono state di L. 14.487.781,  
- che per gli anni 2001, 2002 e 2003 sono state destinate le stesse risorse di Lire 14.487.781, ora 

Euro 7.482,31; 
 
RITENUTO pertanto di confermare il limite di spesa per lavoro straordinario per l’anno 2004 in € 
7.482,31;dal momento che non sono contrattualmente previste ulteriori riduzioni; 
 
VISTO l’art. 38 “Lavoro straordinario” dell’accordo sulle cosiddette “Code contrattuali” del 
14.09.2000, il quale rimanda alle risorse previste dall’art. 14 del CCNL del 1.04.99; 
 
RIBADITO che lo straordinario deve essere autorizzato solo per fronteggiare situazioni di lavoro 
eccezionali, non oltre il limite annuo individuale di 180 ore, dai Capi-Settore, i quali si rendono 
responsabili con l’atto autorizzativo che il lavoro straordinario non viene utilizzato come strumento 
ordinario di lavoro; 
 
DATO PER INTESO che per i Capi-Settore non saranno riconosciute come straordinario eventuali 
prestazioni eccedenti l’orario di lavoro essendo incaricati delle funzioni dell’area delle posizioni 
organizzative; 
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COMUNE DI TORRILE 
PROVINCIA  DI   PARMA 

ACCERTATO che in questo Comune è da anni operante l’orologio marcatempo per il controllo 
delle presenze indispensabile ai sensi dell’art. 9 della L. 31.12.91 n. 412, per il riconoscimento del 
lavoro straordinario; 
 
INFORMATE le R.S.U e le organizzazioni Sindacali; 
 
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs n. 267 del 18.08.2000 dal 
responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria; 
 
Con voti unanimi espressi nei modi di Legge ;  
 

DELIBERA 
 
1) di stabilire il limite di spesa per il ricorso a lavoro straordinario per l’anno 2004 in € 7.482,31  

determinato come in premessa ; 
2) di dare atto che: 
- le prestazioni  rese, autorizzate come in premessa, saranno rilevate dai cartellini segnatempo e 

liquidate mensilmente  dall’Ufficio Contabilità e Personale, con contestuale  assunzione del 
corrispondente impegno di spesa sull’int. 220 cap. 1892 “Fondo lavoro straordinario” del 
bilancio 2004 sulla base di tariffe aggiornate in relazione ai nuovi valori stipendiali da contratto, 
entro i limiti di spesa di cui al punto 1; 

- dovrà essere monitorato l’andamento del ricorso al lavoro straordinario, mediante confronto con 
le parti sindacali (art. 14 comma 3 CCNL 1.04.1999); 

- gli eventuali risparmi accertati a consuntivo confluiscono nelle risorse per la produttività, con 
prioritaria destinazione al finanziamento del nuovo sistema di classificazione del personale. 

 
 
Successivamente con separata ed unanime votazione palese rende la presente immediatamente 
eseguibile. 
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COMUNE DI TORRILE 
PROVINCIA  DI   PARMA 

________________________________________________________________________________ 
Delibera  numero 3  del 08/01/2004       *      COPIA 

________________________________________________________________________________ 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Presidente             Il Segretario Comunale 
F.toLA CIVITA ANNA MARIA 
      

F.toD.SSA IANNELLI ANGELA 
      

PUBBLICAZIONE 
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale dal 20/01/2004   al 04/02/2004   , ai sensi 
e per gli effetti dell.art. 124 c. 1 D.lgs 267 del 18.08.00 e contestualmente viene trasmessa in elenco ai Capigruppo 
Consiliari ai sensi art. 125 Dlgs 267/2000 
Torrile, ____________                                                                                                         IL Segretario Comunale 

F.to D.SSA IANNELLI ANGELA 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata nei termini sopraindicati. 
Torrile, ________                                                                                              Il Segretario Comunale 

  
 

ESECUTIVITÀ 
 

   Data  di  Esecutività :  30/01/2004 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________________________ 
 
q La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è divenuta esecutiva il giorno 

successivo al decimo di pubblicazione (art. 134 – comma 3 – D.lgs 267/2000) 

 
 
     Torrile,______________                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

   . 
___________________________ 

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO. 
 
Torrile, 20/01/2004 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

_________________________ 


