
  

COMUNE DI TORRILE
PROVINCIA DI PARMA

COPIA
_____________________________________________________________________________

Deliberazione  GIUNTA COMUNALE      n. 57 del 27/04/2010
_____________________________________________________________________

OGGETTO

MODIFICA ALLA PROGRAMMAZIONE DI FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO 2010 
E TRIENNIO 2010/2012

_____________________________________________________________________

L'anno duemiladieci addì ventisette del mese di Aprile alle ore 10:30 nella residenza 
Municipale venne convocata, nei modi di legge, la GIUNTA COMUNALE.

Risultano all'appello i Signori:

Nominativo Carica Presenza
RIZZOLI ANDREA Sindaco Presente
STRINGHINI ENNIO Vice Sindaco Presente
LAINA' GIUSEPPE Assessore Anziano Assente
ZILIOLI MAURA Assessore Presente
BARATTIERI BARBARA Assessore Presente
SIMONAZZI LUIGI Assessore Presente

Partecipa all'adunanza  D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE in qualità di Segretario 
Comunale.
_____________________________________________________________________

RIZZOLI ANDREA nella qualità di Sindaco constatato legale il numero degli intervenuti, 
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta ed invita a discutere e deliberare 
sull'oggetto sopraindicato, il cui testo è riportato nei fogli allegati.
_____________________________________________________________________
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COMUNE DI TORRILE
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la delibera di Giunta Comunale n. 161 del 12.12.2009 avente ad oggetto 
"Modifica alla programmazione di fabbisogno di personale anno 2009 e pianificazione 
triennio 2010/2012" con la quale, in riferimento alla dotazione organica approvata con 
atto G.C. n. 101 del 5.6.2009 (allegato 1) e alla situazione dei posti vacanti, veniva 
deciso di:

- non procedere all'espletamento del concorso pubblico per l'assunzione a tempo 
indeterminato di 1 Istruttore Tecnico - categ. C1;
- proseguire nelle procedure per l'assunzione a tempo indeterminato di 1 Esecutore 
Tecnico- Giardiniere - categ. B1 - - mediante ricorso alle liste del Centro per l'Impiego;
- prorogare, in relazione ai tempi per l'assunzione di cui sopra, dal 1° gennaio 2010 al 31 
marzo 2010 il contratto di lavoro a tempo determinato in essere per la stessa figura 
professionale col Sig. Prencipe Gianfranco;
- di mantenere definitivamente nel Settore III Socio-culturale il posto trasformato da 
Esecutore Socio-assistenziale a Esecutore Amministrativo - categ. B1 e il posto di 
Istruttore Amministrativo - categ. C1 - cui è affidato il servizio di gestione informatica e 
innovazione tecnologica;
- di rinviare a successivo atto eventuale altra decisione in merito al personale comandato 
all'ASP;
- di prorogare  fino al 31.12.2010 l'incarico a contratto ex art. 110 comma 1 all'Ing. 
Claudio Mazzera per la direzione del Settore Urbanistica e Assetto del Territorio con 
relativa posizione organizzativa;
- di autorizzare il Sindaco all'incarico a contratto a tempo parziale ex art. 110 comma 2 
D.lgs. 267/2000 del Dr. Leonardo Lanzi per le funzioni di Responsabile del Settore 
Economico-Finanziario con relativa posizione organizzativa per il periodo 
1.1.2010/31.12.2010;
- di prorogare di un anno, subordinatamente alla risposta favorevole del Comune di 
Parma, l'intesa per l'assegnazione in comando della D.ssa Antonella Amore per la 
direzione del Settore Cultura e interventi socio-assistenziali;
- di ricorrere ad un incarico a contratto ex art. 110 comma 2 D.lgs. 267/2000 per 
l'assunzione dal 1° gennaio 2010 fino al 31.12.2010 di 1 Assistente Sociale - categ. D1;
- di riservarsi, con eventuali atti successivi modifiche alla programmazione delle 
assunzioni, con particolare riguardo al posto vacante di Agente di Polizia Municipale;

DATO ATTO che, alla data odierna, in relazione a quanto sopra:
- è ultimata la procedura per l'assunzione dell'Esecutore tecnico- Giardiniere - categ. B1;
- con atto G.C. n. 182 del   30.12.2009 sono state definitivamebte trasferite all'ASP - 
Azienda Servizi alla Persona Bassa Est San Mauro Abate di Colorno - 2 unità di 
personale, in comando nel 2009 e già in ruolo soprannumerario rispetto alla dotazione 
organica;
- è stato prorogato l'incarico a contratto ex art. 110 comma 1 D.lgs. 267/2000, all'Ing. 
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Claudio Mazzera per la direzione del Settore Urbanistica e Assetto del territorio con 
relativa posizione organizzativa per l'anno 2010;
- è stato stipulato  incarico a contratto a tempo parziale di diritto privato, ex art. 110 
comma 2,  per le funzioni di Responsabile del Settore Economico-Finanziario per l'anno 
2010 con il Dr. Leonardo Lanzi;
- è stato prorogato per l'anno 2010 il rapporto di collaborazione con il Comune di Parma 
per l'assegnazione in comando della D.ssa Antonella Amore per la direzione del Settore 
Cultura e interventi socio-assistenziali;
- è stato stipulato incarico a contratto  ex art. 110 comma 2 con la D.ssa Ilaria Rossi per 
l'anno 2010 per lo svolgimento delle funzioni di Assistente Sociale;

PRECISATO che il controllo del territorio e la sicurezza dei cittadini è obiettivo prioritario 
di questa Amministrazione, per cui si ritiene di potenziare il servizio, che ora consta di 
cinque persone (I Istruttore Direttivo di Vigilanza, 3 Agenti di PM e 1 Istruttore 
Amministrativo), ricoprendo il posto vacante di Agente di PM - categ. C1 - per far fronte 
alle aumentate esigenze di protezione dei cittadini, controllo della viabilità e prevenzione 
dell'incidentaità, ricordando  che lo standard previsto dalla normativa della Regione 
Emilia-Romagna in materia di Polizia Locale (L.R. n. 24 del 4.12.2003) prevede 
addirittura un rapporto Vigile/abitanti di 0,80 a 1000;

RITENUTO di procedere all'assunzione mediante procedura di mobilità ex art. 30 D.lgs. 
165/2001 e successive modifiche e integrazioni mediante pubblico avviso, previo 
espletamento della comunicazione ex art. 34 bis stesso Decreto;

VISTA la nuova formulazione dell'art. 1 comma 557 della legge 296/06 e successive 
modifiche e integrazioni operata dall'art. 76 comma 1 del D.L 112/08 convertito in L. 
133/2008, che prevede che gli enti sottoposti al patto di stabilità interno assicurino la 
riduzione delle spese di personale e che eventuali deroghe ai sensi dell'art. 19 comma 8 
della Legge 28.12.2001 n. 448 devono comunque assicurare il rispetto di ulteriori 
condizioni;

VERIFICATA la spesa di personale 2009 e preventivo 2010 e DATO ATTO che:
- per il 2009 sono state rispettate le condizioni per le assunzioni in deroga di cui al 
comma succitato, e che le previsioni di spesa di personale 2010 (ivi compresa quella per 
l'assunzione di cui si tratta) sono in flessione rispetto al 2009;
- che il Comune ha rispettato il patto di stabilità negli anni 2006, 2007, 2008, 2009, come 
si desume dalle relazioni allegate ai conti consuntivi dei rispettivi esercizi finanziari (il 
conto consuntivo 2009 è all'OdG del C.C. del 30.4.2010);
- che è stato verificato anche, confrontando il rapporto fra spese di personale e spesa 
corrente 2009/2010, ricomprendendo fra le spese gli oneri per i rinnovi contrattuali e la 
previsione di spesa derivante dal presente atto, il rispetto dell'art. 76 comma 5 del D.L. 
112/08 convertito in L. 133/2008 riguardo alla riduzione dell'incidenza percentuale delle 
spese di personale sulle spese correnti nell'anno successivo rispetto al precedente, 
nonostante ormai la Sezione Autonomie della Corte dei Conti, con delibera n. 3 / 2010, 
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abbia concluso che l'art. 76 comma 5 non è di immediata applicazione fino 
all'emanazione del DPCM di cui al comma 6 art. 76 D.L. 112/08;

DATO ATTO che la proposta della presente deliberazione è stata presentata 
nell'incontro con le OO.SS. del 22.4.2010, e non sono state presentate osservazioni;

VISTO il parere favorevole reso dal Revisore dei Conti ai sensi del comma 8 dell'art. 19 
della legge 28.12.2001 n. 448 (parere preventivo sui provvedimenti di pianificazione delle 
assunzioni);

VISTI  i  pareri  favorevoli  espressi ai sensi dell'art. 49 del D.lgs n. 267 del 18.08.2000 
dal responsabile del servizio interessato e dal responsabile del Settore Affari Economici 
e Finanziari;  

VISTO il parere favorevole di legittimità espresso dal Segretario Comunale ai sensi 
dell'ordinanza del Sindaco n. 27 del 26.06.2009 e smi; 

Con voti unanimi espressi nei modi di Legge ; 

DELIBERA

1) di integrare il piano del fabbisogno di personale anno 2010 e triennio 2010/2012  
approvato con la delibera di Giunta n. 161 del 12.12.2009 con la previsione 
dell'assunzione a tempo indeterminato in posto vacante in organico di n. 1 Agente di 
Polizia Municipale  - Categ. C1 - mediante procedura di mobilità ex art. 30 D.lgs. 
165/2001;

6) di dare atto che la spesa per l' operazione più sopra descritta trova copertura fra le 
spese di personale  2010 e triennale 2010/2012, subordinatamente alla variazione di 
bilancio all'odg del Consiglio Comunale del 30.4.2010;

7) di riservarsi con eventuali atti successivi modifiche all'attuale dotazione organica e 
programmazione delle assunzioni,  in relazione al maturare di nuove esigenze o 
condizioni, sempre nel limite delle possibilità assunzionali previste dalle attuali o nuove 
disposizioni legislative.

Successivamente con separata ed unanime votazione palese rende la presente 
immediatamente eseguibile.

_______________________________________________________________________________________
_

4
Sede Municipale: Strada I Maggio, 1 - 43056 San Polo di Torrile (PR)  – tel. 0521 812911 fax. 0521 813292

e-mail: info@comune.torrile.pr.it – Sito Internet: www.comune.torrile.pr.it

mailto:info@comune.torrile.pr.it


  

COMUNE DI TORRILE
PROVINCIA DI PARMA

Il presente verbale viene sottoscritto come segue.

 IL SINDACO IL Segretario Comunale
F.to RIZZOLI ANDREA F.to D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE

_____________________________________________________________________________

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs 18.08.2000, n° 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del 
presente verbale viene affissa all'Albo Pretorio comunale per la pubblicazione di 15 giorni 
consecutivi dal 06/05/2010 fino al 21/05/2010.

Addì 06/05/2010

 IL SEGRETARIO GENERALE
 F.to D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134, D.Lgs 18.08.2002, n° 267)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
dal 06/05/2010, E' DIVENUTA ESECUTIVA il 16/05/2010 ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs. 
18.08.20002 n. 267.

Lì ______________

 IL SEGRETARIO COMUNALE
 F.to D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE 

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO 
TORRILE, 06/05/2010
 IL SEGRETARIO COMUNALE
  D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE  
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