COPIA

Deliberazione GIUNTA COMUNALE n. 86 del 14/05/2009

OGGETTO

APPROVAZIONE DVR - DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI Al SENSI DEL
D.L 81/2008 ART.17

L'anno duemilanove addi quattordici del mese di Maggio alle ore 12:15 nella
residenza Municipale venne convocata, nei modi di legge, la GIUNTA COMUNALE.

Risultano all'appello i Signori:

Nominativo Carica Presenza
BUTTARELLI GIOVANNI Sindaco Presente
LA CIVITA ANNA MARIA Vice Sindaco Assente
CORRADI LUCIANO Assessore Presente
FADDA ALESSANDRO Assessore Presente
FAELLI GIORGIO Assessore Assente
CARATTINI VINCENZA Assessore Assente
PERI LUCIA Assessore Presente

Partecipa all'adunanza D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE in qualita di Segretario
Comunale.

BUTTARELLI GIOVANNI nella qualita di Sindaco constatato legale il numero degli
intervenuti, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta ed invita a discutere e
deliberare sull'oggetto sopraindicato, il cui testo e riportato nei fogli allegati.
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che il tema della sicurezza dei lavoratori € una delle maggiori
preoccupazioni del legislatore in mateira di sicurezza sul lavoro, in particolare negli ultimi
anni, sotto | aspinta di un forte movimento di opinione pubblica segnato da continue
tragedie quotidiane di grande risalto mediatico, che hanno fatto rilevare l'insostenibilita
della situzione e della questione degli infortuni nei luoghi di lavorazione;

- che pertanto, si € resa urgente la rivisitazione delle norme di cui trattasi, mediante
I'adozione di un corposo testo, che riordina in parte , innovando ed armonizzando, la
legislazione in materia di prevenzione degli informtui ed incidenti sul lavoro;

- che il Comune di Torrile ha un numero di dipedenti inferiore a 10 unita, che lavorano
esternamente la sede municipale, non effettuano lavori in quota, lavori in spazi confinati ,
lavoir su impianti elettrici, termici, gas, fognature e non sono esposti a contatto con
sostanze chimiche;

- che & necessario ai sensi della normativa vigente in materia, da parte del datore di
lavoro e quindi della struttura organizzativa del Comune, svolgere una serie di attivita
volta a organizzare , redigere, verificare e approvare tutta la documentazione inerente la
sicurezza e la salute sul posto di lavoro , nonche prevenire e proteggere i lavoratori dai
rischi professionali;

ACCERTATO che rientra nelle competenze del soggetto titolare del rapporto di lavoro
(datore) che ha la responsabilita dell'organizzazione dell'unita produttiva e dunque in
questo caso il funzionario al quale spettano i proteri di gestione, decisionali e di spesa
individuato dall'’Amministrazione , porre in essere le misure generali, garantire la tutela
della salute , della sicurezza , coordinare e prevenire i rischi per i dipendenti comunali,
attraverso la gestione delle seguenti attivita:

- valutare tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori,

- programmare la prevenzione ed eliminare i rischi;

- nominare il medico competente per il controllo e la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;
- adottare le misure necessarie per la prevenzione incendi , evacuazione del luogo di
lavoro, salvataggio, primo soccorso e gestione dell'lemergenza, nonché designare
preventivamente i lavoratori incaricati dell'attuazione delle predette misure , tenendo
conto delle capacita e fornendo loro idonei dispositivi di protezione individuale;

- nominare I'Addetto e REsponsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP);

- adottare le misure per il controllo delel situazioni i rischio con eliminazione degli stessi e
comunque la loro riduzione al minimo alla fonte;

- programmare le misure per garantire il miglioramento dei livelli di sicurezza;

- informare, formare e istituire adeguatamente i lavoratori , dirigenti e preposti;

- rispettare l'organizzazione del lavoro, della scelta delle attrezzature e dei metodi di
lavoro;

- adempiere agli obblighi di informazione , formazione e addestramento;

- limitare al minimo i lavoratori esposti ai rischi;

- redigere ed approvare il Documento di Valutazione dei Rischi ed elaborare il
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documento di informazione dei lavoratori;

CONSIDERATO quindi che in assenza di idonee professionalita interne al Comune, con
adeguate capacita tecniche, specializzazione ed esperienza nel settore di specie, si
ritenuto necessario individuare e nominare esternamente la figura del Responsabile del
Servizio di Prevenzione e di Protezione del Comune di Torrile (RSPP) , ai sensi dell'art.
17 , 32 e 34 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008,n. 81 recante "Attuazione dell'art. 1
della Legge 03 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei
luoghi di lavoro" , in grado di provvedere all'eserziio di tutte le attivita , mansioni e
specializzato nelle prblemtiche e analisi in materia di salute e di sicurezza dei alvoratori
nei luoghi di lavoro, nonché in possesso delle conoscenze specifiche e delle relative
attestazioni riconosciute dalla legge;

RITENUTO che si € deciso di affide il servizio di cui trattasi , per un periodo minimo di tre
anni consecutivi al fine di permettere al RSPP , di impostare e organizzare una revisione
completa degli atti , delle attivita , nonché la formazione e l'informazione del personale
dipendente del Comune;

RICHIAMATA la delibera di Giunta comunale n. 52 del 9.04.2009, mediante incarico
esterno si individuava il dott. Manfrini Nino, (Studio Job) con studio in Collecchio di
Parma, responsabile di tutte le attivita di studio, analisi e di prevenzione in materia di
tutela della salute e della sicurezza sul luogo di lavoro, connesse al ruolo di
Responsabile di servizio di Prevenzione e di Protezione del Comune di Torrile;

ATTESO

-che l'art. 17 del Digs 9 aprile 2008 n. 81 , prevede gli obblighi del datore di lavoro , in
questo caso Segretario Comunale , che non pud delegare , tra i quali la valutazione di
tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei dipendenti comunali durante il proprio lavoro ,
con la conseguente elaborazione del "documento di valutazione" , previsto dall'art. 28;

- che l'art. 28 del medesimo decreto , dispone che il citato "documento di Valutazione dei
Rischi" (DVR) venga redatto a conclusione della valutazione in collaborazione con il
RSPP e del medico componente , avere data certa , approvato e firmato dal datore di
lavoro , nonché contenere:

a) relazione sulla valutazione di tutti i rischi nell'ambito dell'organizzazione in cui i
lavoratori, prestano la propria attivita , con la specifica dei criteri adottati;

b) indicazione delle misure di prevenzione e di protezione adottate;

c) programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento dei livelli di
sicurezza;

d) individuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare , ruoli
dell'organizzazione comunale;

e) indicazione del nominativo del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione,
del rappresentante dei lavoratori e del medico compentente che ha partecipato alla
valutazione dei rischi;

f) individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che
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richiedono capacita, esperienza , formazione ed addestramento;

- che con l'entrata in vigore della normativa in materia di sicurezza, si prevedeva
I'adozione obbligatoria del predetto documento, pena l'applicazione di sanzioni penali,
entra il 29 luglio 2008;

- che il comma 2 bis dell'art. 4 del Decreto Legge 3 giugno 2008 , n. 97 : "Disposizioni
urgenti in materia di monitoraggio e trasparenza dei meccanismi di allocazione della
spesa pubblica, nonchée in materia fiscale e di proroga di termini", convertito in Legge il
30 luglio 2008 , ha modificato I'art. 306 , comma 2° del Digs n. 81/2008, spostando al 1
gennaio 2009 , il termine relativo all'obbligo di procedere alla valutazione dei rischi;

PRESO ATTO che il dott. Nino Manfrini , con studio in Collecchio nella sua qualita di
RSPP ha trasmesso in data 14 maggio 2009 , il citato "DOCUMENTO DI
VALUTAZIONE DEI RISCHI" ed articolato con i seguenti contenuti:

. ANAGRAFICA AZIENDA

. RELAZIONE INTRODUTTIVA

. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

. MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

. QUADRO RIEPILOGATIVO DELLE LAVORAZIONI

. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE

. VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITA' LAVORATIVE

. VALUTAZIONE RISCHIO ATTREZZATURE

. VALUTAZIONE RISCHIO OPERE PROVVISIONALI

10. VALUTAZIONE RISCHIO SOSTANZE PERICOLOSE

11. QUADRO RIEPILOGATIVO AZIENDA

SCHEDE RIEPILOGATIVE

CONCLUSIONI

che a norma dell'art. 26 del Digs n. 81/2008, I'obbligo di redazione del DVR, non si
estende agli immobili di cui agli artt. 17,18,28 e 29, veritiero in ogni suo aspetto e
dunque meritevole di approvazione ;

O©CONOOTRAWN -

VISTI :

- il decreto Lgs n. 267 del 18.08.2000 ed in particolare I'art. 107 che assegna ai dirigenti
e ai responsabili dei servizi, la competenza in materia di gestione amministrativa, tecnica
e finanziaria, finalizzati all'attuazione degli obiettivi e degli indirizzi politici indicati dagli
organi di governo;

-la Legge 3 agosto 2007 n. 123: "Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza
sul lavoro e delega al governo per il riassetto e al riforma della normativa in materia";

- il decreto Legislativo 9 agosto 2008, n. 81 recante "Attuazione dell'art. 1 della Legge 3
agosto 2007 , n. 123 , in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro";

VISTO il parere favorevole espressoai sensi dell'art. 49 del D.Igs n. 267 del 18.08.2000
dal responsabile del servizio interessato;



mailto:info@comune.torrile.pr.it

VISTO il parere favorevole di legittimita espresso dal Segretario Comunale ai sensi
dell'ordinanza sindacale del 27.06.2005 e smi;

Con voti unanimi espressi nei modi di Legge ;
DELIBERA

1) di dare atto che le premesse espresse in narrativa, fanno parte integrante , formale e
sostanziale del presente dispositivo;

2) di approvare il "Documento di valutazione dei rischi", per la sicurezza e la salute dei
lavoratori presenti nell'organizzazione del Comune di Torrile, in cui essi prestano la
propria attivita, finalizzato ad individuare le adeguate misure di prevenzione, di
protezione atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, trasmesso
in data 14 maggio 2009, dal dott. Nino Manfrini quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione , redatto in collaborazione con il medico competente , dal
Segretario Comunale quale datore del lavoro in quanto organo di vertice delllEnte e
rispettoso degli obblighi di cui agli artt. 17, 18, 28 e 29 del decreto Legislativo 9 aprile
2008, n. 81 ed articolato con i seguenti contenuti:

ANAGRAFICA AZIENDA

. RELAZIONE INTRODUTTIVA

. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

. MISURE GENERALI DI TUTELA ED EMERGENZE

. QUADRO RIEPILOGATIVO DELLE LAVORAZIONI

. MISURE GENERALI DI PREVENZIONE

. VALUTAZIONE RISCHI ATTIVITA' LAVORATIVE

. VALUTAZIONE RISCHIO ATTREZZATURE

. VALUTAZIONE RISCHIO OPERE PROVVISIONALI

10. VALUTAZIONE RISCHIO SOSTANZE PERICOLOSE

11. QUADRO RIEPILOGATIVO AZIENDA

SCHEDE RIEPILOGATIVE

CONCLUSIONI
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Successivamente con separata ed unanime votazione palese rende la presente
immediatamente eseguibile.
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II presente verbale viene sottoscritto come segue.

IL SINDACO IL Segretario Comunale
F.to BUTTARELLI GIOVANNI F.to D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs 18.08.2000, n° 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del
presente verbale viene affissa all'Albo Pretorio comunale per la pubblicazione di 15 giorni
consecutivi dal 09/07/2009 fino al 24/07/2009.

Addi 09/07/2009

IL SEGRETARIO GENERALE
F.to D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134, D.Lgs 18.08.2002, n° 267)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni
dal 09/07/2009, E' DIVENUTA ESECUTIVA il 19/07/2009 ai sensi dell'art. 134 del D.Lgs.
18.08.20002 n. 267.

Li

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO

TORRILE, 09/07/2009
IL SEGRETARIO COMUNALE
D'URSO PIGNATARO GIUSEPPE
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