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ORIGINALE
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Deliberazione  GIUNTA COMUNALE      n. 97 del 27/07/2012
_____________________________________________________________________

OGGETTO

INDIRIZZI IN ORDINE ALL'INDIVIDUAZIONE DEI DATORI DI LAVORO DEL COMUNE 
DI TORRILE IN APPLICAZIONE DEL D.LGS. 9 APRILE 2008, N. 81.

_____________________________________________________________________

L'anno duemiladodici addì ventisette del mese di Luglio alle ore 09:30 nella residenza 
Municipale venne convocata, nei modi di legge, la GIUNTA COMUNALE.

Risultano all'appello i Signori:

Nominativo Carica Presenza

RIZZOLI ANDREA Sindaco Presente

STRINGHINI ENNIO Vice Sindaco Presente

SPAGNA CLAUDIO Assessore Anziano Presente

ZILIOLI MAURA Assessore Assente

BARATTIERI BARBARA Assessore Presente

SIMONAZZI LUIGI Assessore Assente

Partecipa all'adunanza  GRANELLI ROBERTA in qualità di Segretario Comunale.
_____________________________________________________________________

RIZZOLI ANDREA nella qualità di Sindaco constatato legale il numero degli intervenuti, 
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta ed invita a discutere e deliberare 
sull'oggetto sopraindicato, il cui testo è riportato nei fogli allegati.
_____________________________________________________________________
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATO il Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione  dell'articolo  1  della  
legge  3 agosto 2007, n. 123, in materia  di  tutela  della  salute  e  della  sicurezza nei luoghi di 
lavoro che, nel disciplinare la materia della sicurezza nei luoghi di lavoro, conferma l'obbligo, per 
ogni Azienda di provvedere alla individuazione di figure ben individuate (Datori di Lavoro, 
Responsabili del Servizio Prevenzione e Protezione, Medico Competente, Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza);

VISTE in particolare le seguenti lettere dell'art. 2, comma 1 del citato D.Lgs. n. 81/2008:
- lett. b), che definisce datore  di  lavoro il “soggetto  titolare del rapporto di lavoro  con  il  

lavoratore  o, comunque, il soggetto che, secondo il tipo  e  l'assetto  dell'organizzazione  nel 
cui ambito il lavoratore presta     la    propria    attivita',    ha    la    responsabilita' 
dell'organizzazione   stessa   o  dell'unita'  produttiva  in  quanto esercita   i   poteri   
decisionali   e  di  spesa.  Nelle  pubbliche amministrazioni   di   cui  all'articolo  1,  comma  2,  
del  decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente   al  
quale  spettano  i  poteri  di  gestione,  ovvero  il funzionario  non  avente qualifica 
dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo  sia preposto ad un ufficio avente autonomia 
gestionale, individuato  dall'organo  di  vertice  delle  singole amministrazioni tenendo  conto  
dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici nei  quali  viene  svolta  l'attivita',  e  dotato 
di autonomi poteri decisionali  e  di  spesa.  In  caso  di  omessa individuazione, o di 
individuazione  non  conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con l'organo 
di vertice medesimo”;

- lett. d), che definisce dirigente la “persona  che,  in  ragione  delle  competenze professionali  
e  di  poteri  gerarchici  e  funzionali adeguati alla natura  dell'incarico  conferitogli, attua le 
direttive del datore di lavoro organizzando l'attivita' lavorativa e vigilando su di essa”;

PREMESSO che ai sensi dell'art. 2, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008 l'organo di vertice 
dell'Amministrazione deve nominare il datore di lavoro del Comune di Torrile individuandolo  
trattandosi di Pubblica Amministrazione nei cui confronti trova applicazione il D.Lgs. n. 165/2001 

 tra i funzionari aventi le caratteristiche indicate nel citato articolo di legge;

VISTA la Struttura organizzativa dell'Ente approvata con deliberazione della Giunta Comunale n. 
178 del 30.12.2011, come modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 81 del 
26/06/2012, la quale definisce le strutture apicali dotate di autonomia gestionale e le funzioni 
attribuite a ciascuna di esse;

RITENUTO di individuare quali unità organizzative competenti all'esercizio delle funzioni di 
datore di lavoro nel Comune di Torrile le seguenti, al fine di dare compiuta attuazione al dettato 
normativo:

a) Responsabile I Settore “Affari Generali”, per quanto attiene al personale appartenente 
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alla Polizia Municipale;
b) Responsabile V Settore “Ambiente e Manutenzione del Patrimonio e Urbanistica”, per 

quanto attiene al personale appartenente all'Area Tecnica;
c) Responsabile III Settore Settore Socio-Educativo- Culturale-Personale, per quanto attiene 

a tutto il personale dipendente del Comune di Torrile diverso da quello individuato alle 
lett. a)  b) del presente punto;

demandando agli altri funzionari incaricati di Posizione Organizzativa, cui risultano attribuite ai 
sensi dell'art. 109 comma del D.Lgs. n. 267/2000 le funzioni di cui all'art. 107 del medesimo 
TUEL, l'obbligo di dare attuazione ciascuno per gli ambiti di competenza alle direttive del 
rispettivo datore di lavoro organizzando l'attivita' lavorativa e vigilando su di essa, tenuto conto 
delle competenze professionali e dei poteri gerarchici e funzionali derivanti dall'incarico ad essi 
conferito,

RAVVISATA la competenza del Sindaco in ordine alla nomina con proprio atto del datore di 
lavoro al quale affidare il compito di adempiere agli obblighi previsti dall'art. 17 e dall'art. 18 del 
citato  D.Lgs. n. 81/2008, nonché ogni altro compito configurato da tale decreto;

RITENUTO che ai funzionari nominati quali datore di lavoro sarà assegnata attraverso il Piano 
esecutivo di gestione la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli adempimenti in 
materia di sicurezza correlati all'incarico attribuito;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 16 del citato decreto, il datore di lavoro potrà a sua volta 
procedere alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) del medesimo 
articolo;

RICHIAMATI i vigenti provvedimenti del Sindaco di attribuzione degli incarichi di responsabilità 
degli uffici e servizi per l'esercizio delle funzioni previste dagli artt.107 del T.U.267/00 e s.m.;

VISTO l'art. 15 del D.Lgs. n. 81/2008 recante le misure generali di tutela della salute e della 
sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro;

VISTI gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. n. 81 del 9.4.2008, ove vengono evidenziati gli 
adempimenti a carico del “datore di lavoro” e dei dirigenti e/o responsabili.

VISTO il  parere  favorevole di regolarità tecnica del responsabile del Settore Affari Generali 
espresso ai sensi dell'art. 49 del D.lgs n. 267 del 18.08.2000 e s.m.;

VISTO il parere favorevole di legittimità espresso dal Segretario Comunale ai sensi 
dell'ordinanza del Sindaco n. 27 del 26.06.2009; 
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CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,

DELIBERA

1. DI INDIVIDUARE, per tutto quanto esposto in premessa narrativa, nelle figure dei seguenti 
responsabili di Settore, entro i limiti previsti dall'art.2 D.Lgs. 9.4.2008 n.81, le unità organizzative 
competenti all'esercizio delle funzioni di datore di lavoro nel Comune di Torrile, ai sensi dell'art. 2,  
comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 81/2008:

a) Responsabile I Settore “Affari Generali”, per quanto attiene al personale appartenente 
alla Polizia Municipale;

b) Responsabile V Settore “Ambiente e Manutenzione del Patrimonio e Urbanistica”, per 
quanto attiene al personale appartenente all'Area Tecnica;

a) Responsabile III Settore Settore Socio-Educativo- Culturale-Personale, per quanto attiene 
a tutto il personale dipendente del Comune di Torrile diverso da quello individuato alle 
lett. a)  b) del presente punto,

demandando agli altri funzionari incaricati di Posizione Organizzativa, cui risultano attribuite ai 
sensi dell'art. 109 comma del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m. le funzioni di cui all'art. 107 del 
medesimo TUEL, l'obbligo di dare attuazione ciascuno per gli ambiti di competenza alle direttive 
del rispettivo datore di lavoro organizzando l'attivita' lavorativa e vigilando su di essa, tenuto 
conto delle competenze professionali e dei poteri gerarchici e funzionali derivanti dall'incarico ad 
essi conferito;

2. DI DARE ATTO che il Sindaco, quale organo di vertice dell'Amministrazione Comunale, 
provvederà alla nomina del datore di lavoro nella figura dei funzionari Responsabili di Settore 
individuati al punto 1) della presente deliberazione;

3. DI DARE ATTO, altresì che ai funzionari nominati quali datore di lavoro sarà assegnata 
attraverso il Piano esecutivo di gestione la dotazione finanziaria necessaria per far fronte agli 
adempimenti in materia di sicurezza correlati all'incarico attribuito;

4. DI DARE ATTO, infine che il “datore di lavoro” potrà, ai sensi dell'art. 16 del citato decreto, 
procedere a sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al comma 1) 
del medesimo articolo.

5. DI COMUNICARE in elenco il presente provvedimento ai Capigruppo consiliari, 
contestualmente alla pubblicazione dello stesso.

Successivamente,
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LA GIUNTA COMUNALE

ravvisata l'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione, con voti unanimi favorevoli 
resi in forma palese ai sensi di legge

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del D.Lgs. n. 
267/2000 e s.m..

_______________________________________________________________________________________
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Il presente verbale viene sottoscritto come segue.

IL SINDACO IL Segretario Comunale

      RIZZOLI ANDREA GRANELLI ROBERTA

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs 18.08.2000, n° 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del 
presente verbale viene affissa all'Albo Pretorio comunale on-line per la pubblicazione di 15 giorni 
consecutivi dal       07/08/2012       fino al       22/08/2012      .

Addì 07/08/2012

IL SEGRETARIO COMUNALE

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134, D.Lgs 18.08.2002, n° 267)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per 15 giorni 
dal      07/08/2012     , E' DIVENUTA ESECUTIVA il      17/08/2012      ai sensi dell'art. 134 del 
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Lì ______________

 IL SEGRETARIO COMUNALE


