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COPIA

_____________________________________________________________________________

Deliberazione  GIUNTA COMUNALE      n. 160 del 18/12/2012
_____________________________________________________________________

OGGETTO

RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ESECUTORE AMMINISTRATIVO 
ADDETTO AL CENTRALINO.PRIMO SEMESTRE 2013. ATTO DI INDIRIZZO.

_____________________________________________________________________

L'anno duemiladodici addì diciotto del mese di Dicembre alle ore 10:04 nella 
residenza Municipale venne convocata, nei modi di legge, la GIUNTA COMUNALE.

Risultano all'appello i Signori:

Nominativo Carica Presenza

RIZZOLI ANDREA Sindaco Presente

STRINGHINI ENNIO Vice Sindaco Assente

SPAGNA CLAUDIO Assessore Anziano Presente

ZILIOLI MAURA Assessore Presente

BARATTIERI BARBARA Assessore Presente

SIMONAZZI LUIGI Assessore Presente

Partecipa all'adunanza  GRANELLI ROBERTA in qualità di Segretario Comunale.
_____________________________________________________________________

RIZZOLI ANDREA nella qualità di Sindaco constatato legale il numero degli intervenuti, 
assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta ed invita a discutere e deliberare 
sull'oggetto sopraindicato, il cui testo è riportato nei fogli allegati.
_____________________________________________________________________
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATI i seguenti atti:
-  la delibera di Giunta Comunale n. 100 del 26.8.2010 con la quale veniva concessa la 
trasformazione del rapporto di lavoro  da tempo pieno a tempo parziale, con prestazione 
lavorativa di 27 ore settimanali, dal 1° settembre 2010 al 31 dicembre 2010, alla Sig.a 
GIULIVO ROSALIA, Esecutore Amministrativo Addetto al Centralino, in servizio a tempo 
indeterminato dal 1.3.1998;
- la delibera di Giunta Comunale n. 155 del 15.12.2010 con la quale veniva confermato 
tale rapporto di lavoro a tempo parziale fino al  30 giugno  2011;
- la delibera di Giunta Comunale n.  70 del 28.06.2011 con la quale veniva confermato 
tale rapporto di lavoro a tempo parziale fino al 31 dicembre 2011;
- la delibera di Giunta Comunale n. 166 del 16/12/2011 con la quale veniva confermato 
tale rapporto di lavoro a tempo parziale fino al 30/06/2012;
- la delibera di Giunta Comunale n. 82 del 26/06/2012 con al quale veniva confermato 
tale rapporto di lavoro a tempo parziale fino al 31/12/2012; 

VISTA la nota prot.  n. 11735, in data 03.12.2012, con la quale la Sig.a Giulivo chiede di 
mantenere lo stesso orario di lavoro part time anche per il primo semestre 2013 ;

VISTA al proposito la normativa legislativa e regolamentare di riferimento in materia di 
lavoro a tempo parziale e precisamente:
legge 554/1998 art. 8;
legge 23.12.1996 n. 662, art. 1, commi 58 e 59 (come modificati dalla L. 133/2008);
D.lgs. 61/2000 e s.m.;
CCNL integrativo Comparto Autonomie Locali 14.9.2000 "Rapporti di lavoro a tempo 
parziale " artt. 4-5-6;
artt. 57-58-59 del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

CONSIDERATO che la richiesta di mantenimento del rapporto di lavoro a tempo parziale 
non causerebbe grave pregiudizio al servizio dei cittadini nè all'attività interna dell'ente, in 
quanto con l'orario concordato si è riusciti ugualmente a dare una copertura sufficiente al 
servizio e a non peggiorare l'accessibilità alla struttura comunale, grazie anche alla 
collaborazione di altro personale presente in organico;

RITENUTO quindi di poter dare riscontro positivo per l'accoglimento della domanda; 

PRECISATO:
- che questo Ente non ha previamente individuato i posti da destinare ai rapporti di 
lavoro a tempo parziale;
- che non viene superata la percentuale di personale in part time per categoria 
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professionale rispetto alla dotazione organica (25%);

RITENUTA la propria competenza ai sensi dell'art. 61 comma 2 lett. r) del Regolamento 
degli uffici e dei servizi del Comune;

VISTI: 
- il parere  favorevole reso dal Responsabile del servizio interessato in ordine alla 
regolarità tecnica, ai sensi dell'art. 49.1 del D.lgs.vo n. 267/00 e s.m., da ultimo 
modificato dall'art. 3.1 lett. b), del D.L. n.174/2012;
- il parere  favorevole reso dal Responsabile di ragioneria in ordine alla regolarità 
contabile, comportando il presente atto riflessi diretti o indiretti sulla situazione 
economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente, ai sensi dell'art. 49.1 del D.lgs.vo n. 
267/00 e s.m., da ultimo modificato dall'art. 3.1 lett. b), del D.L. n.174/2012;

VISTO il parere favorevole di legittimità espresso dal Segretario Comunale ai sensi 
dell'ordinanza del Sindaco n. 27 del 26.06.2009; 

CON VOTI unanimi favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge,  

DELIBERA

1) DI FORNIRE, al competente Responsabile di Settore, indirizzo positivo affinchè venga 
confermato il rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa di 27 ore 
settimanali dal lunedì al venerdì mattina, senza rientro pomeridiano,  alla Sig.a GIULIVO 
ROSALIA, fino al 30 giugno 2013, fatta salva la possibilità del reintegro a tempo pieno 
sulla base della normativa vigente;

2) DI PRENDERE ATTO che il Responsabile del Settore interessato porrà in essere ogni 
successivo adempimento connesso con la procedura in parola, ivi compresa la 
trasmissione del presente atto alle OO.SS. rappresentate in azienda nonchè alle RSU 
aziendali per quanto di competenza;

3) DI COMUNICARE in elenco il presente provvedimento ai Capigruppo Consiliari, 
contestualmente alla pubblicazione dello stesso.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

ravvisata, l'urgenza di provvedere in merito, con separata votazione, con voti unanimi 
favorevoli resi in forma palese ai sensi di legge; 
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DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134.4 del 
D.lgs.vo.n. 267/2000 e s.m.

_______________________________________________________________________________________
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Il presente verbale viene sottoscritto come segue.

IL SINDACO IL Segretario Comunale

F.to RIZZOLI ANDREA F.to GRANELLI ROBERTA

_____________________________________________________________________________

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO 
TORRILE, 08/01/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
 GRANELLI ROBERTA  

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(art. 124 D.Lgs 18.08.2000, n° 267)

Certifico io sottoscritto Segretario Comunale su conforme dichiarazione del messo che copia del 
presente verbale viene affissa all'Albo Pretorio comunale on-line per la pubblicazione di 15 giorni 
consecutivi dal       08/01/2013       fino al       23/01/2013      .

Addì 08/01/2013

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to               

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA'
(art. 134, D.Lgs 18.08.2002, n° 267)

Si certifica che la presente deliberazione, pubblicata all'Albo Pretorio comunale on-line per 15 
giorni dal      08/01/2013     , E' DIVENUTA ESECUTIVA il      18/01/2013      ai sensi dell'art. 134 
del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

Lì ______________

 IL SEGRETARIO COMUNALE
 F.to               


