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Deliberazione     GIUNTA  COMUNALE n. 71  del 27/05/2004 
_________________________________________________________________________ 
 

O G G E T T O 
 
Attivazione contratto di fornitura di lavoro temporaneo. 
_________________________________________________________________________ 
 
 
L’anno duemilaquattro addì ventisette del mese di Maggio alle ore 10.00 nella 
residenza Municipale venne convocata, nei modi di legge, la GIUNTA COMUNALE. 
 
 
Risultano all’appello i Signori: 
 
      
POGLIACOMI GIAN CARLO SINDACO Presente 
LA CIVITA ANNA MARIA VICE SINDACO Presente 
ZILIOLI MAURA ASSESSORE ESTERNO Assente 
CORRADI LUCIANO ASSESSORE Presente 
FAELLI GIORGIO ASSESSORE Presente 
 
 
Partecipa all’adunanza il Sig. D.SSA IANNELLI ANGELA in qualità di SEGRETARIO 
COMUNALE. 
 
_________________________________________________________________________ 
 
Il Signor POGLIACOMI GIAN CARLO nella qualità di SINDACO constatato legale il numero 
degli intervenuti, assume la Presidenza e dichiara aperta la seduta ed invita a discutere e 
deliberare sull’oggetto sopraindicato, il cui testo è riportato nei fogli allegati. 
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LA GIUNTA COMUNALE 

 
 

PREMESSO che l’addetto al servizio Protocollo e Posta è assente per malattia da diverso tempo e 
non si prevede un suo ritorno immediato; 

- che si sta andando verso il periodo delle ferie estive, che renderà ancor più problematica la 
sostituzione con personale interno, che già ora sta  creando numerose ripercussioni 
sull’attività di altri uffici; 

- che si tratta di servizio essenziale, che va puntualmente sbrigato di giorno in giorno; 
- che inoltre, dal 1.1.2004, in ottemperanza all’art. 50 comma 3 del DPR 445/2000, è stato 

istituito il servizio per la tenuta del protocollo informatico, che ha comportato un aumento 
dei tempi necessari per il trattamento di ogni documento in entrata e in uscita (scansione, 
introduzione nel sistema di archiviazione digitale, assegnazione al responsabile del 
procedimento via e-mail) e che, svolto come sempre da una persona sola, ha generato degli 
arretrati nella catalogazione e archiviazione degli atti, la quale deve essere recuperata il 
prima possibile; 

 
RITENUTO che a questa situazione, comunque connessa ad esigenze straordinarie e temporanee, 
che dovrebbe risolversi in un arco di tempo determinato, non si possa far fronte con personale in 
servizio, né, per ragioni di urgenza, attraverso le modalità del reclutamento ordinario previste dal 
D.lgs. n. 29/1993 e s.m.i., ma che ricorrano i presupposti previsti all’art. 2 del  CCNL Enti Locali 
integrativo sottoscritto il 14.9.2000 (sostituzione di lavoratori assenti, punte di attività per esigenze 
straordinarie) per avvalersi dell’istituto del contratto di fornitura di lavoro temporaneo o 
“interinale”, introdotto nell’ordinamento giuridico italiano  dalla L. 24.6.97 n. 196 “Incremento 
dell’occupazione”; 
 
PRECISATO che tale disciplina consente ad imprese di fornitura di lavoro temporaneo, iscritte in 
un albo, di mettere a disposizione di Enti ed Imprese, lavoratori per il soddisfacimento di esigenze 
di carattere temporaneo individuate dall’art. 1 comma 2 della predetta legge; 
 
CONSIDERATO che questa Amministrazione ha già in corso un contratto con la Società di lavoro 
interinale TEMPORARY con sede centrale in Milano e Agenzia in Parma, p.za della Macina 7, 
individuata nel corso del 2003 a seguito dell’espletamento di apposita gara ad evidenza pubblica, 
per la fornitura  di due figure professionali, Assistente Sociale e Coordinatore Pedagogico; 

- che la fornitura di una terza unità non supererebbe il tetto del 7% quale numero massimo dei 
contratti di fornitura di lavoro temporaneo in rapporto al numero, su base mensile, dei 
lavoratori in servizio presso l’ente a tempo indeterminato;  

- che l’Agenzia ha fatto sapere che, costo del lavoro a parte, sarebbe disponibile ad applicare 
lo stesso margine d’agenzia proposto in sede di gara; 

 
FATTO PRESENTE che l’esigenza a carattere temporaneo evidenziata più sopra comporta la 
necessità  a tempo pieno (36 ore sett.) della figura di un Collaboratore Professionale Informatico – 
categ. Contrattuale B3 – pos. econ. B3 – per il periodo estivo (4 mesi, presumibilmente dal 1° 
giugno al 30 settembre 2004), che in assenza del titolare svolga la mansione fondamentale del 
protocollo informatico e della spedizione della posta, e in sua presenza possa recuperare l’arretrato 
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nella classificazione  e archiviazione degli atti, in digitale, e in parte anche in cartaceo, accumulata 
nei primi tempi dell’introduzione del nuovo sistema di protocollazione e archiviazione; 
 
PROVVEDUTO  alla preventiva informazione e consultazione delle parti sindacali  come richiesto 
dal comma 10 dell’art. 2 del citato CCNL integrativo; 
 
CALCOLATA una spesa presunta per il periodo considerato di Euro 10.000,00; 
 
 
VISTI i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 49 del D.lgs n. 267 del 18.08.2000 dal 
responsabile del servizio interessato e dal responsabile di ragioneria; 
 
Con voti unanimi espressi nei modi di Legge ;  
 

DELIBERA 
 

1) di ricorrere, con decorrenza presumibile dal 1° giugno 2004 per un periodo di 4 mesi 
all’istituto del lavoro interinale di cui alla legge n. 196/1997 e all’art. 2 del contratto 
integrativo comparto Enti Locali 14.9.2000 per i motivi espressi in premessa per la figura di 
1 Collaboratore Professionale Informatico – categ. Prof.le B3-pos. B3- a tempo pieno  
    da inserire nel Settore Affari Generali – Servizio Protocollo-Posta-Archivio 
 

2) di autorizzare il Responsabile del Settore Affari Generali a stipulare il contratto  per il 
reperimento della figura professionale di cui sopra con l’Agenzia di lavoro interinale 
TEMPORARY , con la quale è già in corso un contratto di fornitura di altre due figure 
professionali, come specificato in premessa; 

 
3) di prenotare la prevista spesa di Euro 10.000,00 circa sull’Int. 40 cap.                “Spese per 
fornitura di lavoro temporaneo per Settore Affari Generali”, dando atto che l’impegno effettivo 
verrà assunto dal Responsabile Settore Affari Generali prima della stipula del contratto di fornitura. 
 
 
Successivamente con separata ed unanime votazione palese rende la presente immediatamente 
eseguibile. 
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________________________________________________________________________________ 
Delibera  numero 71  del 27/05/2004       *      COPIA 

________________________________________________________________________________ 
Letto, confermato e sottoscritto 
 

Il Presidente             Il Segretario Comunale 
F.toPOGLIACOMI GIAN CARLO 
      

F.toD.SSA IANNELLI ANGELA 
      

PUBBLICAZIONE 
Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio Comunale dal 01/06/2004   al 16/06/2004   , ai sensi 
e per gli effetti dell.art. 124 c. 1 D.lgs 267 del 18.08.00 e contestualmente viene trasmessa in elenco ai Capigruppo 
Consiliari ai sensi art. 125 Dlgs 267/2000 
Torrile, ____________                                                                                                         IL Segretario Comunale 

F.to D.SSA IANNELLI ANGELA 
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata nei termini sopraindicati. 
Torrile, ________                                                                                              Il Segretario Comunale 

  
 

ESECUTIVITÀ 
 

   Data  di  Esecutività :  11/06/2004 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________________________ 
 
q La presente deliberazione, non soggetta al controllo preventivo di legittimità, è divenuta esecutiva il giorno 

successivo al decimo di pubblicazione (art. 134 – comma 3 – D.lgs 267/2000) 

 
 
     Torrile,______________                              IL SEGRETARIO COMUNALE 

   . 
___________________________ 

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE AD USO AMMINISTRATIVO. 
 
Torrile, 01/06/2004 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
 

_________________________ 


