COMUNE DI TORRILE
Provincia di Parima

- RSU - CGIL - CISL - UIL

VERBALE SEDUTA DEL 29 NOVEMBRE 2005

Il gidrno 29 novembre 2005 alle ore 09.00 nella sede comunale in S. Polo, si sono
riunite le RSU con I’ Amministrazione Comunale nelle persone di:

- Amministrazione: _

- La Civita Anna Maria Vice Sindaco

- RSU:

- Michele Morfini Rappresentante Provinciale CISL.

Rappresentante Provinciale CGIL
Rappresentante Provinciale U.LL
- Maria Rosa Rugger: Rappresentante RSU CISL ™

- Patrizia Saccani Rappresentante RSU CGIL

- Segnatelli Maurizio Rappresentante RSU CGIL

- Allodi Filippo Rappresentante RSA U.LL.

- Barbara Lori
- Zagnoni Sara

Ordine del giorno: Chiusura contrattazione anno 2005. Proposta esame piattaforma
contrattuale anno 2006, criteri di pesatura delle Posizioni Organizzative e indici di
valutazione del loro rendimento ai fini della retribuzione di risultato, elaborati dal nucleo

di valutazione.

Morfini:
Apre la séduta illustrando il primo argomento ricordando di avere accantonato sul fondo 2005

una parte da utilizzare per i dipendenti che hanno raggiunto 1 requisiti per I’ottenimento della
progressione orizzontale con decorrenza 1.01.2005;
Propone di-applicare agli aventi diritto, fe indennita previste dal Contratto Collettivo Nazionale

utilizzando sempre il fondo di produttivita 2005;
Ripropone di confermare i progetti speciali attribuiti al personale che svolge mansioni

aggiuntive al proprio servizio;

La Crvita:
Concorda su quanto esposto da Morfini, chiedendo per quanto riguarda i progetti speciali di

ritoceare gli importi aggiungendone altri. dando disponibilita di un’aggiunta economica sul
fondo per un importo pari a € 10.000.00; :

Morfini: .
Procede alla ripartizione economica specilicando
assegnare ai vari dipendenti:

INDENNITA’

Art. 36 ¢. 2 CCNL

Personale Anagrafé Stato Civile 3 unita pari a € 900.00

guali sono le indemmitd e 1 progetti da



Art. 36 CCNL

Personale maneggio valori 1 unita pari 2 € 1.55 calcolato sui giorni di effettiva presenza in
Servizio

Art. 41 CCNL Indennita di rischio

Personale operaio Capi Squadra due unita pari a € 720.00

Assistenti Domiciliari 4 unita pari a € 1260.00

Assistente Sociale indennitd di rischio 1 unita pari a € 360

PROGETTL:

- Accalappiacani € 800.00
- Sala Civica € 5.400.00
- Fiera € 2.000.00
- Informatico €1.000.00
- Scrittura degli interventi registrati su cd delle sedute consigliari € 800.00
- Nutrie € 500.00

La dlspomblhta sul fondo & par1 acirca € 8.388,57, I’ ammlmstrdzmne ha aggiungo € 10.000 per

1 progetti speciali, per un totale di € 18.388,57.
La somma rimanente depo 1a r1part1.z1one di tutte le voct si ¢ stabilito di accantonarla sul fondo
2006,

La Civita:
L’ Amministrazione Comunale per la prossima contrattazione mette aleuni vincoli finalizzati a

determinati raggiungimenti di obiettivi quali:
- progetti sulla sicurezza;
corsi di formazione rivolti ai dirigenti da effettuare su due livelli al di fuori dell’orario di

lavoro;
corsi di formazione per i livelii intermedi, ﬁnah7zat1 alla interscambiabilita dei dipendenti

sui vari servizi,
- riconoscimento ad alcune figure che dimostrino attitudini propositive.

Mortini:
Propone Pintroduzione nella piattaforma di nuovi elementi atfesi dal Contratto Nazionale,

prevedendo degli step di equilibratura sul fondo. -

Per quanto riguarda. "oggetto inerente le Posizioni Organizzative, trattandosi di- argomento
soggetto alla concertazione delle parti, si ritiene di esaminarlo insieme alle parti inferessate, per

poi procedere ad un incontro formale con I’ Amministrazione.

Le parti stabiliscono che i compensi sopra descritti saranmo erogati non appena avvenuto
Uespletamento delle procedure previste dall’art. 5 del €CNL dell’1/04/1999, e approvano

quanto sopra esposto.

La Delecrazio ﬁ attante

La dele gazione trattante
Di parte pubblica Ruggeri M. Rosa . § ¥,
La Civita Prof. A. Maria : Saccani Patrizia  ka ~]JL %Qeeg 3
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FONDO PRODUTTIVITA’ 2005

DA UTILIZZARE

' FONDO 2005 152.053,89
Progetti speciali 10.000.00
162.053,89
UTILIZZ] PREVISIONE UTILIZZI
Led £.528,21 6.528,21
Rischio/turni/maneggio 7.926.00 7.714,16
valori
Indennita art. 32 ¢. 9 710,16 710,16 B
Lettera K 69.440,00 69.440,00
Progressioni 40.093,54 40.093,54
Anno 2001 (17.642,82)
Anno 2004 (23.389,21)
Comparto (parte fondo) 18.967,41 18.967,41
Progressioni orizzontali 3.761,16 3.761,16
Anno 2005 n. 7 unita
Progetti speciali 10.500,00 9.900,00
Indennita varie (rischio) 3.420,00 3.210,00
Totale 161.346,48 160.324,64
1.729,25




