Comune di Torrile

Provincia di Parma

Settore Il Programmazione e gestione risorse
U.o.s. RISORSE UMANE

SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI ESAMI
PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA UTILIZZARE
PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO DI PERSONALE
CON PROFILO PROFESSIONALE DI «ASSISTENTE SOCIALE»
(categoria D, posizione economica di accesso D1)

COMUNICAZIONE AI CANDIDATI

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Torrile

Torrile
Prot ocol |l o N. 0015060/ 2016 del 25/11/2016

COPI A CONFORVE ALL' ORI G NALE DI G TALE
Firmatari o: ANDREA M NARI
'_l.

Conmune di
Comune di

Visto il bando di selezione di cui all'oggetto;

Preso atto delle domande di partecipazione pervenute e del numero di candidati
presenti alla prima prova;

Acquisita la richiesta di differimento della data per lo svolgimento della prova orale
della selezione;

RENDE NOTO

che, a parziale variazione del calendario indicato sul bando, la prova orale della
selezione in oggetto avra inizio in data

martedi 6 dicembre 2016, dalle ore 10,00

presso la Sala consiliare della sede municipale, sita in San Polo di Torrile —
Strada I Maggio 1;

2. che i candidati saranno convocati presso la sede sopra indicata con ulteriore
comunicazione, eventualmente anche in date ed orari successivi a seconda del
numero di ammessi a sostenere la prova orale;

3. che eventuali chiarimenti o informazioni possono essere richiesti all'U.O.S.
Risorse umane (Sig.ra Catia Zerbini, tel. 0521/812920,
c.zerbini@comune.torrile.pr.it).

Torrile, li 25 novembre 2016

I/ Responsabile del procedimento

(Dr. Andrea Minari)
FIRMATO DIGITALMENTE
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