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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indfrizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

+* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

» Tipo di azienda o seftore
s Tipo diimpiego
+ Principali mansioni e responsabilita
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GENTILE ANTONIO
VIA | MAGGIO 25 - LOC. SAN POLO - 43056 TORRILE
3472748155

agentile@lavoro.gov.it

italiana

[06/06/1967 ]

DAL 1990 AL 1994 TEMPO DETERMINATO C/0 MINISTERO LAVORO E P.S. SCICA DI POMEZIA (RM)
{INFORMATIZZAZIONE JIN, LAVORO)

DAL 1994 AL 1997 TEMPO INDETERMINATO MINISTERO DEL LAVORO E P.S. SCICA DI POMEZIA (RM)
RESP.LE PROGETTI LSU— E LAVORATORI IN MOBILITA'

DAL 1997 AL 2004 TEMPO INDETERMINATO /0 ISPETTORATO DEL LAVORO D ROMA

(VIGILANZA IN IATERIA DI LAVORO SETTORE GRANDE INDUSTRIA ED EDITORIA)

DAL 2004 TEMPO INDETERMINATO C/O DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PARMA

( ADDETTO UNITA OPERATIVA RELAZION! SINDACAL! E CONFLITT! DI LAVORO)

MLPS - DIREZIONE TERRITORIALE DEL LAVORO DI PARMA - P.Je Malteotli n.9 Parma

Pubblica Amministrazione

impiegato area Il - 16

Dal 2002 al 2004 Responsabile sportelio provvedimenti inferdizione dal lavoro cfo Aus! Netiuno
(RA}-

Da maggio a dicembre 2010 Presidente defta Commissione Provinciale di Conciliazione ex art.
410 cpe - Arbitro colfegi ex art.7 L.300/70;

Dat 2007 Segretaric della Commissione di Cerfificazione dei Conlratti di Lavoro istifuita ¢/o la
D.T.L .di Parma

Dat 2012 Resp.le procedimento ricezione istanze lavoralori cd, Salvaguardati e Segrefario
Commissione Salvaguardati

Per ulteriori informazioni:
agentile@favoro.gov.it




ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vila e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da cerdificall e diplomi
ufficiall.

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

» Capacita di [ettura
+ Capacita di scrittura
» Capacita df espressione orale

Pagina 2 - Curiculum vilae di
{ GENTILE Antonio

25/06/2012 - Attestato Min. Lavoro e P.S. Corso di Formazione “Comunicazione e trasparenza
dellazione amministrativa™

04/06/2012 - Aftestato Provincia di Parma Corso per amministratori focali e personale defta PA
“Conoscere le mafie, costruire legalia”

07/03/2012 - Allestato Min. Lavoro e P.S, Corso avanzalo utifizzo Word e Excelf

02/03/2012 - DTL di Parma ENCOMIO per F'espletamento defla funzione di Presidente defla
Commissione Provinciale di Conciliazione

22/01/2011 - Ordine Consulenti del Lavoro di Parma - Attestato pariecipazione convegno sul
*Collegalc Lavoro™;

Universita degii Studi di Modena e Regglo Emilia ~ Centro Studi Marco Biagi- Attestalo di
partecipazione convegno “Arbilrato, conciliazione e certificazione dopo il collegalo lavoro™
22/0172010 - Altestato Min. Lavoro e P.S. “il procedimento amministrativo.istrutloria,
partecipazione e provvedimento finale”

23/09/20 09 - Attestato Min. Lavoro e P.S. “Conciliazione Monocralica: problemi applicativi®
06/07/2004 - D

26/02/2007 - Universita degli Studi di Parma - Aftestalo incontro “Lavoro e Previdenza”
07/03/2003 .- Direzione del Lavoro di Roma “Corso ulifizzo software Netlabor3 ~gestione
ispezioni del lavoro e contenzioso”

1986 -- Diploma di Ragionsria c/o 1.T.C. Fraccacrela di San Nicandro G.co

PREDISPOSIZIONE ALLA CONGILIAZIONE COME STRUMENTO DEFLATTIVO DELLE
CONTROVERSIE DI LAVORO ACQUISITA NEL CORSO DEGLI ANNI

[ Indicare 1a prima lingua }

{inglese]

[ Indicare il livello: elementare. |
[ Indicare il livello; elementare. |
{ Indicare il livello: efementare. ]

Per ulteriori informazioni:
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculiurale, oceupando posti
in cui fa comunicazione & importante & in

sifuazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport}, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
df persone, progeffi, bitanci; sul posto di
favoro, in affivitd di volontarialo fad es.
cultura ¢ sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, alirezzature specifiche,
macehinari, ece.

CAPACITA £ COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scriftura, disegno ece.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGAT)
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SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L'IMPIEGO DI POMEZIA (RESPONSABILE ART. 16
1..56/87 — RESPONSABILE LSU E LAVORATORI IN MOBILITA’ IN COLLABORAZIONE CON
ALTRIADDETTY} -

{COORDINAMENTO ATTIVITA' ISTITUZIONALE ESTERNA GON IL MEDICO LEGALE)

RESPONSABILE SPORTELLO UNICO INTERDIZIONE OBBLIGATORIA DAL LAVORO PER
LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA IN COORDINAMENTO CON LA MEDICINA
LEGALE DELLA AUSL RM-H DI NETTUNO

UTILIZZO HARDWARE E SOFTWARE AVANZAT! (OFFICE - POSTAELETTRONICAECC.)

PATENTE AUTOB

Dal 2012 Consigliere Comunale cfo it Comune di Torrile (PR)

Membro del Consiglio d'lsfituito — fst. Comprensivo di Torrile
Membro del Direttivo Provinciale del sindacato USB di Parma
Detegato Territoriale USB Parma Min. Lavoro e P.S

[

Per ulterion informazioni:
agentile@lavoro.gov.it




